
Пример резюме медицинского 

сотрудника 2026 

Пример резюме медицинского сотрудника – это ваш шанс понять, как 

правильно представить свои навыки и опыт. Изучение готовых примеров 

поможет вам составить действительно эффективное резюме и получить 

желаемую работу. ✨ 

Хотите знать, как составить идеальное резюме медицинского работника, 

которое привлечет внимание рекрутера? В нашей статье вы найдете 

подробный разбор всех ключевых секций с учетом требований 

работодателей, предоставляя: 

 готовые примеры для разных уровней опыта (от начинающих до 

специалистов) 

 пошаговые инструкции по заполнению каждого раздела 

 советы по описанию актуальных навыков и адаптации под конкретные 

вакансии 

Это полное руководство будет полезно каждому медицинскому сотруднику, 

стремящемуся получить работу мечты. Изучив пример, вы сможете создать 

резюме с помощью нашего конструктора резюме. 

Как правильно назвать должность 

Заголовок резюме должен быть четким и отражать вашу специализацию. 

Используйте ключевые слова, которые соответствуют вашей профессии и 

уровню опыта. Вот несколько примеров: 

✅ 

 Медицинский сотрудник (врач общей практики) 

 Старшая медицинская сестра 
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 Фельдшер скорой помощи 

 Медицинский лаборант 

 Младший медицинский сотрудник 

 Медицинский регистратор 

 Ассистент врача 

❌ 

 Работник больницы (слишком общее название, не отражает 

специализацию) 

 Доктор (неуточненная специализация) 

 Медсестра (без указания уровня или специализации) 

 Медик (слишком размыто) 

Ключевые слова для заголовка: медицинский сотрудник, врач, медсестра, 

фельдшер, лаборант, ассистент, специализация, уровень квалификации. 

Что указать в контактных данных для профессии 

Контактная информация должна быть актуальной и легко доступной. Вот что 

нужно указать: 

✅ 

Пример оформления: 

 Имя и фамилия: Иванова Анна Сергеевна 

 Телефон: +7 (999) 123-45-67 

 Email: ivanova.anna@example.com 

 Город проживания: Москва, Россия 



 Ссылка на LinkedIn: linkedin.com/in/sozdat-linked-profile 

 Ссылка на hh.ru: hh.ru/resume-na-hh-ru 

Требования к фото: Фото должно быть профессиональным, с нейтральным 

фоном и деловой одеждой. Избегайте селфи или фото в неформальной 

обстановке. 

Распространенные ошибки: 

 Неполная информация: Указание только телефона или email без других 

контактов. 

 Непрофессиональный email: Использование неформальных адресов, 

например, "kittylover@example.com". 

 Неактуальные данные: Указание старого номера телефона или email, 

который больше не используется. 

Профессиональное онлайн-присутствие 

Для медицинских сотрудников важно демонстрировать свою квалификацию 

и опыт через профессиональные профили и сертификаты. 

✅ 

Если у вас есть портфолио: 

 Профессиональные профили: LinkedIn, hh.ru, профильные сообщества 

(например, медицинские форумы). 

 Ссылки на портфолио: Укажите ссылки на ваши работы или проекты, 

если они есть (например, научные статьи). 

 Презентация проектов: Кратко опишите свои достижения, например: 

"Разработка и внедрение новых стандартов обработки медицинских 

инструментов, что снизило уровень инфекций на 15%." 

✅ 
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Если у вас нет портфолио: 

 Профессиональные соцсети: LinkedIn (linkedin.com/in/sozdat-linked-profile), 

hh.ru (hh.ru/resume-na-hh-ru). 

 Достижения: Укажите сертификаты, курсы повышения квалификации, 

участие в конференциях. 

 Ссылки на сертификаты: Например, "Сертификат по оказанию первой 

помощи, 2025 год: example.com/certificate". 

Распространенные ошибки и как их избежать 

 Неудачный заголовок: Использование слишком общих или неясных 

формулировок. Указывайте точную должность и специализацию. 

 Неактуальные контакты: Проверяйте, что все указанные данные 

актуальны и работают. 

 Отсутствие профессиональных профилей: Создайте профили на 

LinkedIn и hh.ru, чтобы увеличить шансы на трудоустройство. 

Как правильно написать раздел "О себе" в резюме 

медицинского сотрудника 

Раздел "О себе" — это ваша возможность выделиться среди других 

кандидатов. Вот основные правила: 

 Оптимальный объем: 4-6 предложений или 50-80 слов. Текст должен 

быть лаконичным, но информативным. 

 Обязательная информация: ваш профессиональный опыт, ключевые 

навыки, специализация (если есть), личные качества, которые важны для 

работы в медицине. 

 Стиль и тон: профессиональный, но не сухой. Используйте простые и 

понятные формулировки, избегайте канцелярита. 
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 Что не стоит писать: излишние личные детали (например, хобби, не 

связанные с профессией), негатив о предыдущих работодателях, общие 

фразы без конкретики. 

 5 характерных ошибок:"Я очень ответственный и трудолюбивый." (без 

примеров) 

"Работал в больнице, выполнял свои обязанности." (нет конкретики) 

"У меня нет опыта, но я готов учиться." (слишком пассивно) 

"Ищу работу с высокой зарплатой." (неуместно в разделе "О себе") 

"Люблю помогать людям." (слишком общее утверждение) 

Примеры для начинающих специалистов 

Для начинающих важно показать свой потенциал, даже если опыта работы 

мало. Упор делайте на образование, личные качества и готовность 

развиваться. 

✅ 

Пример 1: "Молодой специалист с дипломом медицинского университета по 

специальности 'Лечебное дело'. Прошел практику в городской больнице, где 

участвовал в ведении пациентов под руководством опытных врачей. 

Стремлюсь к профессиональному росту, обладаю развитыми навыками 

коммуникации и умением работать в команде." 

Сильная сторона: Акцент на образование и практику, подчеркнуты личные 

качества. 

✅ 

Пример 2: "Недавно окончил медицинский колледж по специальности 

'Сестринское дело'. Во время учебы активно участвовал в волонтерских 

проектах, помогая пациентам с ограниченными возможностями. Быстро 

обучаюсь новому и умею находить подход к людям." 

Сильная сторона: Упоминание волонтерства, что показывает 

инициативность. 



✅ 

Пример 3: "Выпускник медицинского факультета с глубоким интересом к 

кардиологии. Во время учебы участвовал в научных исследованиях, 

связанных с диагностикой сердечно-сосудистых заболеваний. Готов 

применять полученные знания на практике и развиваться в выбранной 

области." 

Сильная сторона: Указана специализация и научная деятельность. 

Как описать потенциал без опыта: Делайте акцент на образовании, 

практиках, волонтерстве или научной деятельности. Указывайте личные 

качества, такие как обучаемость, стрессоустойчивость, внимание к деталям. 

Примеры для специалистов с опытом 

Для опытных специалистов важно показать профессиональный рост, 

достижения и специализацию. 

✅ 

Пример 1: "Опытный медицинский сотрудник с 5-летним стажем работы в 

отделении интенсивной терапии. За время работы внедрил новые 

протоколы ведения пациентов, что сократило время восстановления на 

15%. Регулярно повышаю квалификацию на профильных курсах." 

Сильная сторона: Указаны конкретные достижения и профессиональный 

рост. 

✅ 

Пример 2: "Специалист по анестезиологии с 7-летним опытом работы в 

многопрофильной клинике. Провел более 500 успешных анестезиологических 

процедур. Участвовал в разработке стандартов безопасности для 

отделения." 

Сильная сторона: Подчеркнута специализация и масштаб работы. 



✅ 

Пример 3: "Медицинская сестра с 10-летним опытом работы в педиатрии. 

Организовала систему ухода за пациентами, что повысило 

удовлетворенность родителей на 20%. Обладаю навыками работы с 

медицинской документацией и современным оборудованием." 

Сильная сторона: Указаны организаторские навыки и результаты работы. 

Как выделиться: Указывайте конкретные цифры, достижения и 

специализацию. Покажите, как ваша работа приносила пользу организации. 

Примеры для ведущих специалистов 

Для ведущих специалистов важно подчеркнуть экспертизу, управленческие 

навыки и масштаб реализованных проектов. 

✅ 

Пример 1: "Руководитель отделения хирургии с 15-летним опытом. Под 

моим руководством отделение стало одним из лучших в регионе по 

показателям успешных операций. Организовал обучение для младшего 

медицинского персонала, что повысило качество обслуживания пациентов." 

Сильная сторона: Указаны управленческие достижения и влияние на 

результаты работы. 

✅ 

Пример 2: "Эксперт в области кардиологии с 20-летним стажем. 

Разработал и внедрил программу реабилитации для пациентов после 

инфаркта, что снизило количество рецидивов на 25%. Регулярно выступаю 

на медицинских конференциях." 

Сильная сторона: Подчеркнута экспертная деятельность и результаты 

внедрения программ. 



✅ 

Пример 3: "Главный врач клиники с опытом управления командой из 50+ 

человек. За 10 лет работы увеличил количество пациентов на 30% за счет 

внедрения новых технологий и улучшения сервиса." 

Сильная сторона: Указаны управленческие навыки и масштабные 

достижения. 

Как показать свою ценность: Указывайте масштаб проектов, количество 

подчиненных, конкретные результаты внедренных инициатив. 

Практические советы по написанию 

Ключевые фразы для профессии "медицинский 

сотрудник": 

 Опыт работы: "Имею опыт работы в отделении..." 

 Навыки: "Владею навыками работы с..." 

 Достижения: "Успешно внедрил..." 

 Личные качества: "Обладаю стрессоустойчивостью и..." 

 Цели: "Стремлюсь к профессиональному росту в..." 

10 пунктов для самопроверки текста: 

 Лаконичность: Текст не превышает 80 слов? 

 Конкретика: Указаны ли конкретные достижения или навыки? 

 Профессионализм: Нет ли излишне личной информации? 

 Релевантность: Все ли указанное относится к профессии? 

 Грамматика: Проверен ли текст на ошибки? 



 Тон: Соответствует ли стиль профессиональному уровню? 

 Цели: Указаны ли ваши профессиональные цели? 

 Ключевые слова: Использованы ли релевантные фразы? 

 Уникальность: Не копировали ли текст из шаблонов? 

 Адаптация: Подходит ли текст под конкретную вакансию? 

Как адаптировать текст под разные вакансии: 

Изучите требования вакансии и подчеркните те навыки и качества, которые 

указаны в описании. Например, если вакансия требует опыта работы с 

медицинской документацией, добавьте это в раздел "О себе". 

Как структурировать описание опыта работы 

Каждая позиция в разделе "Опыт работы" должна быть четко 

структурирована: 

 Формат заголовка: "Название должности, Компания, Даты работы (Месяц 

Год – Месяц Год)". Например: "Медицинская сестра, Городская больница 

№1, Июнь 2020 – Май 2025". 

 Количество пунктов: Оптимально 3–5 пунктов для каждой позиции. Это 

позволяет раскрыть ключевые обязанности и достижения без перегруза. 

 Совмещение должностей: Укажите это в заголовке через слэш или в 

скобках. Например: "Медицинская сестра / Администратор, Клиника 

Здоровья, Январь 2023 – Май 2025". 

 Даты работы: Указывайте месяцы и годы. Если работаете по настоящее 

время, пишите: "Май 2023 – настоящее время". 

 Описание компании: Указывайте краткое описание компании, если она 

малоизвестна или работа требовала специфического контекста. Например: 

"Частная медицинская клиника, специализирующаяся на кардиологии". 

Ссылку на сайт добавляйте только если это уместно. 



Как правильно описывать обязанности 

Используйте сильные глаголы действия, чтобы сделать описание 

обязанностей более динамичным: 

 Организовывать 

 Координировать 

 Диагностировать 

 Консультировать 

 Обучать 

 Внедрять 

 Анализировать 

 Оптимизировать 

 Контролировать 

 Разрабатывать 

 Мониторить 

 Планировать 

 Предотвращать 

 Реабилитировать 

 Оказывать 

Избегайте простого перечисления обязанностей. Вместо этого показывайте, 

как ваши действия влияли на результат. Например: 

Проводила забор анализов. 

Организовывала и проводила забор анализов у 50+ пациентов ежедневно, 

обеспечивая точность и своевременность результатов. 



Примеры превращения обязанностей в достижения: 

Внедрила новую систему учета пациентов, что сократило время обработки 

данных на 20%. 

Обучила 10 новых сотрудников правилам безопасности, что снизило 

количество ошибок на 15%. 

Оптимизировала процесс приема пациентов, увеличив пропускную 

способность клиники на 30%. 

Типичные ошибки: 

 Использование пассивных формулировок: "Был ответственным за...". 

 Перечисление обязанностей без контекста: "Работала с пациентами". 

Подробнее о написании раздела "Опыт работы" читайте здесь. 

Как описывать достижения 

Квантифицируйте результаты, чтобы подчеркнуть их значимость: 

Увеличил количество пациентов, прошедших ежегодный осмотр, на 25% за 

счет внедрения системы напоминаний. 

Снизил количество ошибок в документации на 30% благодаря введению 

чек-листов. 

Метрики для медицинских сотрудников: 

 Количество пациентов 

 Уровень удовлетворенности 

 Скорость обработки данных 

 Снижение ошибок 

 Эффективность лечения 
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Примеры формулировок достижений: 

Разработал программу реабилитации, которая сократила срок 

восстановления пациентов на 15%. 

Организовал обучающие семинары для коллег, что повысило уровень 

квалификации команды. 

Как указывать технологии и инструменты 

Технический стек укажите в отдельном разделе или в описании должности: 

 Группируйте технологии: Например, "Медицинское ПО: 1С:Медицина, 

МИС". 

 Показывайте уровень владения: "Продвинутый", "Базовый", "Опытный". 

Актуальные технологии для медицинских сотрудников: 

 Медицинские информационные системы (МИС) 

 Электронные медицинские карты (ЭМК) 

 Программы для диагностики (УЗИ, МРТ) 

Примеры описания опыта работы 

Для начинающих: 

Стажер-медсестра, Городская больница №1, Июнь 2024 – Август 2024 

 Помогал в проведении медицинских процедур под руководством 

старшего персонала. 

 Освоил навыки работы с медицинской документацией и оборудованием. 

Для специалистов с опытом: 

Медицинская сестра, Клиника Здоровья, Январь 2020 – Май 2025 



 Координировала работу младшего медицинского персонала, улучшив 

эффективность на 20%. 

 Внедрила систему контроля за расходом медикаментов, сократив затраты 

на 15%. 

Для руководящих позиций: 

Заведующий отделением, Городская больница №1, Март 2022 – Май 2025 

 Руководил командой из 20 сотрудников, обеспечивая высокий уровень 

обслуживания пациентов. 

 Разработал стратегию оптимизации работы отделения, что сократило 

время ожидания пациентов на 25%. 

Как структурировать раздел "Образование" 

Раздел "Образование" в резюме медицинского сотрудника должен быть 

четким и структурированным. Вот основные рекомендации: 

 Расположение: Для выпускников и студентов образование лучше 

размещать в начале резюме. Для опытных специалистов — ближе к концу, 

после раздела "Опыт работы". 

 Дипломные работы/проекты: Указывайте, если они связаны с 

медициной. Например: "Дипломная работа на тему 'Инновационные 

методы лечения сердечно-сосудистых заболеваний'". 

 Оценки: Указывайте только высокие баллы (например, GPA 4.5/5.0) или 

красный диплом, если это релевантно. 

 Дополнительные курсы в вузе: Упоминайте только те, которые имеют 

отношение к профессии, например: "Курс по медицинской биохимии и 

фармакологии". 

Подробнее о том, как писать раздел "Образование", читайте здесь. 
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Какое образование ценится в профессии 

"медицинский сотрудник" 

Для медицинских сотрудников наиболее ценны следующие специальности: 

 Лечебное дело 

 Педиатрия 

 Стоматология 

 Фармация 

 Медико-профилактическое дело 

Если ваше образование не связано с медициной, но вы прошли 

переподготовку или курсы, укажите это. Например: "Образование: бакалавр 

биологии, дополнительно прошел курсы по основам медицинской 

диагностики". 

✅ Пример 1: "Московский государственный медицинский университет, 

специальность 'Лечебное дело', 2025 год. Дипломная работа: 'Применение 

антибиотиков при лечении пневмонии'." 

✅ Пример 2: "Бакалавр биологии, Московский государственный 

университет, 2025 год. Дополнительно: курс 'Основы медицинской 

диагностики', 2025 год." 

❌ Пример 3: "Высшее образование, технический университет, 

специальность 'Инженер-строитель', 2025 год." (Не релевантно для 

медицинской сферы без дополнительных курсов.) 

Курсы и дополнительное образование 

Для медицинских сотрудников важно указывать курсы, которые 

подтверждают их квалификацию и актуальные знания. Вот топ-5 актуальных 

курсов на 2025 год: 

 Курс по экстренной медицинской помощи (BLS, ACLS) 



 Курс по медицинской этике и коммуникациям 

 Курс по работе с медицинским оборудованием 

 Курс по фармакологии и лекарственной терапии 

 Курс по инфекционным заболеваниям и эпидемиологии 

Онлайн-образование указывайте с пометкой "онлайн" и уточнением 

платформы, например: "Курс 'Основы кардиологии', платформа Coursera, 

2025 год". 

✅ Пример 1: "Курс 'Экстренная медицинская помощь (BLS)', Академия 

медицинских наук, 2025 год." 

✅ Пример 2: "Курс 'Основы кардиологии', платформа Coursera, 2025 год." 

❌ Пример 3: "Курс 'Основы программирования', 2025 год." (Не релевантно 

для медицинской сферы.) 

Сертификаты и аккредитации 

Сертификаты — важная часть резюме медицинского сотрудника. Вот список 

важных сертификатов: 

 Сертификат специалиста (по специальности) 

 Аккредитация по экстренной медицине 

 Сертификат по инфекционному контролю 

 Сертификат по работе с медицинским оборудованием 

Указывайте срок действия сертификатов. Например: "Сертификат 

специалиста по терапии, действителен до 2028 года". 

✅ Пример 1: "Сертификат специалиста по терапии, действителен до 

2028 года." 



❌ Пример 2: "Сертификат по вождению автомобиля, 2025 год." (Не 

релевантно для медицинской сферы.) 

Примеры оформления раздела 

Для студентов и выпускников 

✅ Пример 1: "Московский государственный медицинский университет, 

специальность 'Лечебное дело', 2025 год. Дипломная работа: 

'Инновационные методы лечения сердечно-сосудистых заболеваний'. 

Стажировка в городской больнице №1, 2024 год." 

✅ Пример 2: "Студент 4 курса Московского медицинского университета, 

специальность 'Педиатрия'. Учебные достижения: участие в научной 

конференции 'Современная педиатрия', 2025 год." 

Для специалистов с опытом 

✅ Пример 1: "Московский государственный медицинский университет, 

специальность 'Лечебное дело', 2020 год. Дополнительное образование: курс 

'Экстренная медицинская помощь (BLS)', 2025 год." 

✅ Пример 2: "Сертификат специалиста по терапии, действителен до 

2028 года. Курсы: 'Фармакология и лекарственная терапия', 2025 год." 

Самые востребованные навыки в 2025 году 

Работодатели ищут специалистов, которые не только обладают базовыми 

медицинскими знаниями, но и умеют адаптироваться к новым технологиям. 

Вот ключевые навыки, которые выделяют успешных кандидатов: 

 Работа с ИИ-диагностикой: умение интерпретировать данные, 

полученные с помощью искусственного интеллекта. 



 Телемедицинские платформы: опыт работы с такими системами, как 

Zoom для медицины или специализированные платформы, такие как 

Teladoc. 

 Персонализированная медицина: знание методов лечения, основанных 

на генетических данных пациента. 

Как структурировать раздел навыков 

Раздел "Навыки" лучше расположить после раздела "Опыт работы" или 

"Образование", чтобы он подкреплял ваши профессиональные достижения. 

Это делает резюме логичным и убедительным. 

Группировка навыков: 

 Технические навыки (hard skills): медицинские процедуры, работа с 

оборудованием, знание ПО. 

 Личные качества (soft skills): коммуникабельность, стрессоустойчивость, 

эмпатия. 

 Дополнительные навыки: владение иностранными языками, 

управленческие компетенции. 

3 варианта структуры: 

✅ 

Вариант 1: Категории с подкатегориями 

 Технические навыки:Знание медицинских стандартов и протоколов. 

Работа с медицинским оборудованием: УЗИ, ЭКГ, рентген. 

 Личные качества:Эмпатия и умение работать с пациентами. 

Стрессоустойчивость в экстренных ситуациях. 

✅ 



Вариант 2: Перечисление ключевых навыков 

 Диагностика и лечение заболеваний. 

 Ведение медицинской документации (EMR-системы). 

 Навыки оказания первой помощи. 

✅ 

Вариант 3: С акцентом на уровень владения 

 Знание медицинского ПО: продвинутый уровень. 

 Работа с лабораторным оборудованием: средний уровень. 

 Коммуникативные навыки: высокий уровень. 

Подробнее о том, как правильно добавлять навыки в резюме, читайте здесь. 

Технические навыки для медицинского сотрудника 

Обязательные навыки: 

 Знание медицинских стандартов и протоколов. 

 Навыки диагностики и лечения. 

 Работа с медицинским оборудованием (УЗИ, ЭКГ, рентген). 

 Ведение медицинской документации (EMR-системы). 

 Оказание первой помощи и реанимация. 

Актуальные технологии и инструменты 2025 года: 

 Искусственный интеллект для анализа медицинских данных. 

 Телемедицинские платформы для консультирования. 

 Роботизированные системы для хирургии. 
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 Цифровые дневники здоровья пациентов. 

Как указать уровень владения: 

Используйте градации: базовый, средний, продвинутый, эксперт. 

✅ 

Пример 1: "Работа с EMR-системами: продвинутый уровень." 

✅ 

Пример 2: "Использование ИИ для анализа данных: базовый уровень." 

5 примеров описания технических навыков: 

✅ 

Диагностика и лечение заболеваний сердечно-сосудистой системы. 

✅ 

Работа с медицинским оборудованием: УЗИ, ЭКГ, рентген. 

✅ 

Ведение электронной медицинской документации (EMR-системы). 

✅ 

Навыки оказания первой помощи и реанимации. 

✅ 

Использование телемедицинских платформ для консультирования 

пациентов. 



Личные качества важные для медицинского 

сотрудника 

Топ-10 важных soft skills: 

 Эмпатия. 

 Стрессоустойчивость. 

 Коммуникабельность. 

 Внимательность к деталям. 

 Умение работать в команде. 

 Организационные навыки. 

 Ответственность. 

 Гибкость. 

 Критическое мышление. 

 Умение принимать решения в экстренных ситуациях. 

Как подтвердить наличие soft skills: 

Используйте примеры из опыта работы. Например, "Эффективно 

взаимодействовал с коллегами в экстренных ситуациях, что позволило 

сократить время оказания помощи на 20%." 

Какие soft skills не стоит указывать: 

 "Люблю работать с людьми" (слишком общее). 

 "Всегда позитивен" (не подтверждается фактами). 

5 примеров описания личных качеств: 

✅ 



Эмпатия: умение находить подход к пациентам с разными характерами. 

✅ 

Стрессоустойчивость: работа в условиях многозадачности и экстренных 

ситуаций. 

✅ 

Коммуникабельность: эффективное взаимодействие с пациентами и 

коллегами. 

✅ 

Внимательность к деталям: точное выполнение медицинских процедур. 

✅ 

Умение работать в команде: координация действий в отделении 

интенсивной терапии. 

Особенности для разных уровней специалистов 

Для начинающих: 

 Делайте акцент на базовых навыках и обучении. 

 Покажите потенциал к обучению: "Быстро осваиваю новые технологии." 

 Используйте примеры стажировок или волонтерства. 

✅ 

Навыки работы с медицинским оборудованием: УЗИ, ЭКГ (освоено в ходе 

стажировки). 

✅ 

Быстрое освоение новых технологий: за 2 месяца изучил EMR-систему. 



✅ 

Эффективная работа в команде: участие в групповых проектах во время 

обучения. 

Для опытных специалистов: 

 Покажите глубину экспертизы: "10 лет опыта работы в кардиологии." 

 Баланс между широтой и глубиной: "Знание всех современных методов 

диагностики и лечения." 

 Выделите уникальные компетенции: "Эксперт в области телемедицины." 

✅ 

10 лет опыта работы в кардиологии, включая сложные случаи. 

✅ 

Эксперт в области телемедицины: внедрение новых технологий в клинике. 

✅ 

Наставничество для молодых специалистов: подготовка 5 сотрудников. 

Типичные ошибки и как их избежать 

Топ-10 ошибок в разделе навыков: 

 Указание устаревших навыков (например, "Работа с Windows XP"). 

 Слишком общие формулировки (например, "Хороший специалист"). 

 Перечисление нерелевантных навыков (например, "Умение готовить"). 

 Отсутствие структуры и логики. 

 Указание навыков без подтверждения опытом. 



Как проверить актуальность навыков: 

Изучите требования вакансий 2025 года и сравните их с вашим списком. 

Примеры неправильных формулировок: 

❌ 

"Хороший специалист" (слишком общее). 

❌ 

"Работа с Windows XP" (устаревшее). 

Анализ вакансии для профессии "медицинский 

сотрудник" 

При анализе вакансии для медицинского сотрудника важно выделить 

ключевые требования, которые делятся на обязательные и желательные. 

Обязательные требования обычно включают наличие медицинского 

образования, лицензии на работу, опыт в конкретной области (например, 

хирургия, терапия, педиатрия). Желательные требования могут касаться 

дополнительных сертификатов, владения специализированным 

оборудованием или знания иностранных языков. 

Скрытые требования часто не указаны явно, но их можно выявить, обратив 

внимание на описание компании, корпоративной культуры или упоминание 

о необходимости работать в команде, стрессоустойчивости, готовности к 

ненормированному графику. Например, если компания подчеркивает 

командную работу, важно указать опыт взаимодействия с коллегами. 

Пример 1: Вакансия требует наличие сертификата по неотложной 

помощи. Хорошо: выделить сертификат и опыт работы в экстренных 

ситуациях. Плохо: не упомянуть сертификат, даже если он есть. 

Пример 2: В вакансии упоминается работа с электронными медицинскими 

записями (EMR). Хорошо: указать опыт работы с конкретными 



системами, например, Epic или Cerner. Плохо: не упомянуть навыки 

работы с EMR. 

Пример 3: Вакансия предполагает работу в международной 

клинике. Хорошо: указать знание английского языка и опыт работы с 

иностранными пациентами. Плохо: не упомянуть языковые навыки. 

Пример 4: В описании вакансии упоминается необходимость работы в 

команде. Хорошо: подчеркнуть опыт междисциплинарного 

взаимодействия. Плохо: не указать опыт командной работы. 

Пример 5: Вакансия требует опыт работы с детьми. Хорошо: выделить 

опыт в педиатрии или работы в детских учреждениях. Плохо: не 

упомянуть опыт работы с детьми, даже если он есть. 

Стратегия адаптации резюме для медицинского 

сотрудника 

Основные разделы резюме, которые требуют адаптации, это "О себе", "Опыт 

работы" и "Навыки". Важно расставить акценты, подчеркивая те аспекты, 

которые соответствуют требованиям вакансии. Например, если вакансия 

требует опыт работы в хирургии, в разделе "Опыт работы" следует выделить 

соответствующие проекты и достижения. 

Адаптация резюме должна проходить без искажения фактов. Например, 

если у вас нет опыта работы в конкретной области, можно подчеркнуть 

смежные навыки или обучение, которое может быть полезным. 

Существует три уровня адаптации: минимальная (корректировка ключевых 

слов), средняя (перегруппировка разделов и добавление релевантных 

деталей), максимальная (полная переработка резюме с учетом всех 

требований вакансии). 

Адаптация раздела "О себе" 



Раздел "О себе" должен отражать вашу уникальность и соответствие 

требованиям вакансии. Например, если вакансия требует опыт работы в 

экстренной медицине, можно упомянуть, что вы обладаете высокой 

стрессоустойчивостью и опытом работы в условиях высокого давления. 

До адаптации: "Опытный медицинский сотрудник с 5-летним стажем." 

После адаптации: "Опытный медицинский сотрудник с 5-летним 

стажем, специализирующийся на неотложной помощи и работе в 

условиях высокого давления." 

До адаптации: "Работал в различных медицинских учреждениях." 

После адаптации: "Работал в многопрофильных клиниках, участвовал в 

разработке и внедрении протоколов лечения." 

До адаптации: "Имею опыт работы с пациентами." 

После адаптации: "Имею опыт работы с пациентами, включая 

диагностику, лечение и ведение медицинской документации." 

Типичные ошибки при адаптации: использование общих фраз, отсутствие 

конкретики, перегрузка текста ненужной информацией. 

Адаптация раздела "Опыт работы" 

При адаптации раздела "Опыт работы" важно переформулировать описание 

обязанностей и достижений, чтобы они соответствовали требованиям 

вакансии. Например, если вакансия требует опыт работы с пациентами в 

условиях стационара, следует выделить соответствующие проекты. 

До адаптации: "Работал в клинике, занимался лечением пациентов." 

После адаптации: "Работал в многопрофильной клинике, занимался 

диагностикой и лечением пациентов с острыми и хроническими 

заболеваниями, участвовал в разработке индивидуальных планов 

лечения." 



До адаптации: "Участвовал в медицинских исследованиях." 

После адаптации: "Участвовал в клинических исследованиях, включая 

сбор и анализ данных, подготовку отчетов и публикацию результатов." 

До адаптации: "Работал в отделении терапии." 

После адаптации: "Работал в отделении терапии, занимался ведением 

пациентов с хроническими заболеваниями, внедрял новые методы 

лечения и улучшал качество медицинской помощи." 

Ключевые фразы для разных типов вакансий: "диагностика и лечение", 

"ведение медицинской документации", "участие в клинических 

исследованиях", "работа в условиях высокого давления". 

Адаптация раздела "Навыки" 

При адаптации раздела "Навыки" важно перегруппировать их, чтобы 

выделить те, которые соответствуют требованиям вакансии. Например, если 

вакансия требует опыт работы с медицинским оборудованием, следует 

выделить соответствующие навыки. 

До адаптации: "Навыки работы с компьютером, знание медицинской 

терминологии." 

После адаптации: "Навыки работы с медицинским оборудованием 

(УЗИ, ЭКГ), знание медицинской терминологии, опыт работы с 

электронными медицинскими записями (EMR)." 

До адаптации: "Коммуникативные навыки, работа в команде." 

После адаптации: "Коммуникативные навыки, опыт 

междисциплинарного взаимодействия, работа в условиях высокой 

нагрузки." 

До адаптации: "Знание английского языка." 



После адаптации: "Знание английского языка на уровне Advanced, опыт 

работы с иностранными пациентами." 

Работа с ключевыми словами: используйте термины из описания вакансии, 

такие как "клинические исследования", "ведение пациентов", "диагностика и 

лечение". 

Практические примеры адаптации 

Пример 1: Адаптация для вакансии в хирургии. До: "Работал в больнице." 

После: "Работал в хирургическом отделении, участвовал в проведении 

операций, вел послеоперационных пациентов." 

Пример 2: Адаптация для вакансии в педиатрии. До: "Работал с детьми." 

После: "Работал в детской клинике, занимался диагностикой и 

лечением заболеваний у детей, вел медицинскую документацию." 

Пример 3: Адаптация для вакансии в исследовательской лаборатории. До: 

"Участвовал в исследованиях." После: "Участвовал в клинических 

исследованиях, включая сбор и анализ данных, подготовку отчетов и 

публикацию результатов." 

Проверка качества адаптации 

Чтобы оценить качество адаптации, проверьте, насколько резюме 

соответствует требованиям вакансии. Убедитесь, что ключевые слова и 

фразы из описания вакансии присутствуют в резюме. Используйте чек-лист 

для финальной проверки, включающий пункты: соответствие заголовка, 

наличие релевантного опыта, выделение ключевых навыков. 

Типичные ошибки при адаптации: отсутствие конкретики, перегрузка текста 

ненужной информацией, игнорирование скрытых требований. 

Создание нового резюме вместо адаптации требуется, если вакансия 

существенно отличается от предыдущих. Например, если вы переходите из 

клинической практики в исследовательскую деятельность. 
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