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1. оБщиЕ положЕния
1.1 Настоящее Положение о финансово-экономическом отделе в

АВТОНОМНОЙ некоммерческой профессиона_пьной образовательной
организации <Межрегион€lJIьный медицинский колJIедж) (АНПОО кММК>)
(далее Положение), разработано в соответствии с нормами Гражданского
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации, а
также другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,
р егламентирующими деятелъность АНПОО (ММК)) (да_пее Колл едж).

I.2. Финансово-экономический отдел создается, реорганизуется и
ликвидируется прик€вом директора АНПОО (ММК) одновременно с
созданием, реорганизацией или ликвидацией колледжа.

1.3. Финансово-экономический отдел создается с целью определения
функций, задач, структуры отдела и его взаимодействия с подр€вделениями
колледжа.

1 .4. Финансово-экономиtIеский отдел осуществляет свою деятельность во
взаимодействии с другими службами и структурными подразделениями
АНПОО (ММК>, с филиалами) а. также в пределах своей компетенции со
сторонними организациями

1.5. Финансово-экономический отдел возглавляет главный бухд€lлтер,
н.вначаемый на должность и освобождаемый от нее прик€вом директора
АНПоо ((ММк).

1 .6. В своей деятельности финансово-экономический руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации, законодательными актами,

регламентирующими производственно-хозяйственную |и финансовую
деятельностъ организации;

.Трудовым кодексом;
оНалоговым кодексом РФ;
о федералъными законами РФ;
.указами и распоряжениrIми Президента РФ;
. постановлениями и распоряжениями Правитёльства
оУставом АНПоо <ММК>;
. законодательством о бухгалтерском yleTe;
опланом счетов по бухга-гlтерскому учету АНПоо

по его прйменению;
и инструкцией

.положениями по бухга_гlтерскому учету в автономных рганизациях;
оиными нормативными правовыми документами о бух ,ом учете в

автономных ор ганизациях;
.законодателъством Российской Федерации;
.rторядком заключения и оформления договоров.
|.7. Квалификационные требования, функцион€uIьные обязанности,

права, ответственность главного бухгалтера и других работников финансово-
экономического отдела регламентируются должностными инструкциями,
утверждаемыми директором АНПОО (ММК).



2.I. Структуру и штат финансово-экономического отдела утверждает
директор АНПоо (ММк) с )лIетом объемов планируемой работы и
особенностей финансово-хозяйственной деятелъности

2.2. Сотрудники финансово-экономического
главному бухгалтеру.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ФИНАНСОВО_ЭКОНОМИЧЕСКОГО
отдЕлА

3.1.,Щеятельность финансово-экономического отдела направлена на

решение следующих задач:
1. организация бухгалтерского у{ета хозяйственно-финансовой

деятельности АНПОО <<ММК> ;

2. контроль за экономным использованием материЕLльных, трудовых
и финансовых ресурсов, сохранностью собственности колледжа;

З. предотвращение отрицательных результатов хозяйственной
деятельности колледжа и выявление внутрихозяйственных резервов
обеспечения его финансовой устойчивости;

4. обеспечение осуществления экономического анаlrиза

деятельности колледжа;

5. составлять и представлятъ отчетность соответствующим органам
в установленные сроки и обеспечитъ достоверность данных;

6. )пIастие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении

уIIр авленческих р ешений руководств а АНПОО <ММК> ;

7. формирование ценовой политики и установки ценообразования на
платные услуги, ок€вываемые АНПОО (ММК).

4. основныЕ Функции ФинАнс ово_ экономиtIЕског о
отдЕлА

4.1. Фиriансово-экономический отдел в соответствии с возложенными на
него задачами осуществляет следующие основные функции:

1. формирование у^rетной политики в соответствии с
законодательством о бухгалтерском учете, а также исходя из структуры,
особенностей деятельности АНПОО ((ММК)> и необходимости обеспечения
его финансовой устойчивости;

2. разработка и принятие рабочего плана счетов, форtvl первичных

2. структурА ФинАнсово_экономиtIЕского отдЕлА

колледжа.
отдела подчиняется

отчетности, а
идентифицировать

уIетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций,
по которым не lrредусмотрены типовые формы;

З. разработка форпл документов внутренней бухгалтерской

финансирования
деятельности;

4. обеспечениепорядкапроведенияинвентаризаций;
5. контролированиепроведенияхозяйственныхопераций;

также системы документооборота, позволяющей
хозяйственные операции, выполняемые в рамках цепевого
и осуществляемые за счет предпринимательской

з



6. обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской
информации и порядка документооборота;

1. организация бухгалтерского)п{етаи отчетности в колледже и в его
подразделениrtх на основе максимЕrльной централизации }пIетно-
вычислителъных работ и применения современных технических средств и
информационных технологий, прогрессивных форпл и методов }л{ета и
контроля;

8. своевременное представление в установленном порядке полной и
достоверной бухгалтерской информации о деятельности колледжа, его
имущественном положении, доходах и расходах, иной бухгалтерской .и

статистической отчетности;
9. разработка и осуществление мероприятий, направленных на

укрепление финансовой дисциплины;
10. учет имущества, обязательств и хозяйственных операций,

поступающих основных средств, товарно-материаJIьных ценностей и

денежных средств;
11. _ своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета

операции, связанных с движением основных средств, товарно-материаJIьных
ценностей и денежных средств;

обеспечение cBoeBpeMeHHbIx расчетов по заработной плате;
правильное начисление и перечисление налогов и сборов в

федеральный, регион€Lлъный и местный бюджеты, страховых взносов в
государственные внебюджетные фонды, платежей в банковские )цреждения;

t4.
ссудам;

15.

rтогашение в установленные сроки задолженностей банкам по

отчиспение средств на материztльное стимулирование работников
АНПОО <<ММК>;

1б. }п{астие в проведении экономического анаJIиза хозяйственно-

финансовой деятельности колледжа по данным бухгалтерского учета и

отчетности в цеJIях выявления внутрихозяйственных резервов и устранения
потерь;

I7. принrIтие мер по предугtреждению недостач, незаконного

расходования денежных средств и товарно-матери€tльных ценностей,
нарушения финансового и хозяйственного законодательства Российской
Федерации;

18. )л{астие в оформлении материztпов по недостачам и хищениям
денежных средств и товарно-матери€tпъных ценностей;

19. принятие мер по обеспечению накоплениrI финЬнсовых средств

для обеспечения финансовой устойчивости АНПОО <<ММК>>;

20. обеспечение строгого соблюдения штатной, финансовой

недостач, дебиторской задолженности и других потерь; сохранности
кассовой дисциплины; законности списания со счетов бухгалтерского учета

разработка и внедрение рацион€Lльной плановой и 1"rетной

бухгалтерских документов, оформлениrI и сдачи их в установленном порядке
в архив;

2I.

|2.
13.

документации, прогрессивных форп,t и методов ведения бухгалтерского учета



на основе применения современных средств вычислительной техники;
22. составление ба-тrанса и оперативньIх сводных отчетов о доходах и

расходах средств, а также лругой бу<галтерской и статистической отчетности,
представление их в установленном порядке в соответствующие органы;

2з. проверка организации бухгалтерского )лIета и отчетности в
структурных подразделениях' колледжа (проведение документ€tльных
ревизий).

24. рассмотрение и подписание главным бухгалтером документов,
служащих основанием для приемки и выдачи денежных средств и товарно-
материutльных ценностей;

25. рассмотрение и визирование главным бу<галтером договоров и
соглашений, заключаемьIх АНПОО ((ММК) на полrIение или отпуск товарно-
матери€Lльных ценностей и на выполнение работ и услуг, а также прик€вов и

5. ПРАВА ФИНАНСОВО_ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОТДЕЛА
5 . 1 . Бу<г€tJIтера финансово-экономиIIескогQ отдела вправе :

1. требовать от всех подразделений АНПОО ((ММК) соблюдения
порядка оформления операций и представлениrI необходимых документов и
сведений;

2. требовать от руководителей структурных подразделений

обеспечение сохранности собственности колледжа, обеспечение правильной
организации бухг€tIIтерского fleTa и контроля, в частности:
. опоресмотра завышенных и устаревших норм расхода сырья, матери€Lлов,

затрат труда и других норм;
.проведения мероприятиrI по улу{шению контроля за правильностью

применения норм и нормативов, организации правильного первичного }пIета
выполняемых работ, ок€lзываемых услуг;

3. вноситъ предложения руководству АНПОО (ММК)) о

привлечении к матери€tпьной и дисциплинарной ответственности

должностных лиц колледжа по результатам проверок;
4. не принимать к исполнению и оформлению документы по

операциrIм, которые противоречат законодательству и установленному
порядку приемки, хранениrI и расходования денежных средств, товарно-
матери€lльных и других ценностей, а также без соответствующего

распоряжения директора АНПОО <ММК>;

экономического отдела и не тр ебующим согласов ания с дир ектором колледжа.
5.2. Главный бухгЕtлтер вправе:
1. в сл)цае обнаружения незаконных действий должностных лиц

(переписок, использованиrI средств не по н€вначению и других нарушений и

колледжа и
повышение

5.
а также

отдельных специЕtпистов принятия мор, направленных на
эффективности использования средств АНПОО ((ММК>,

вести переrтиску по вопросам бухг€Lлтерского учета и отчетности,

другим вопросам, входящим в комrrетенцию финансово-

злоупотреблений) докJIадывать директору АНПОО (ММК)) для принятиrI мер;



2. вноситъ предложения в отдел кадровой политики и правового

бухгалтерии, их поощрении за успешную работу, а также предложения о
н€tложении дисциплинарных взысканий
трудовую и финансовую дисциплину;

3. давать согласие иJIи отк€tзывать

на работников, нарушающих

в филиалах.

обеспечения и руководству АНПОО ((ММК) о перемещении работников

в нем по вопросам назначения,

увольнения и перемещения работников финансово-экономического отдела.
4. представительствовать в установленном порядке от имени

АНПОО (ММК) по вопросам, относящимся к компетенции финансово-
экономического отдела во взаимоотношениrIх с налоговыми, финансовыми
органами, органами государственных внебюджетных фондов, банками,
кредитными уrреждениями, иными государственными и муницип€tльными
организациями, а также другими у{реждениями, организациями,
предприятиrIми;

5. по согласованию с директором АНПОО (ММК) или его
заместителем привлекать экспертов и специЕtлистов в области бухга-птерского

учета для консультаций, подготовки закJIючений, рекламаций и предложений.
5.3. Требования финансово-экономического отдела в части порядка

оформления операций и представления в финансово-экономический отдел
необходимьIх документов и сведений явJuIются обязательными дjul всех
подр€вделений АНПОО ((ММК>.

б. взАимодЕЙствиЕ со стр)rктурными
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

6.1. Финансово-экономический отдел в процессе выполнения функций,
возложенных на него, взаимодействует:

о Со всеми структурными подразделениями;
о С лицами, ответственными за финансово-экономическую деятельность

7. отввтствЕнность
7.|. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение

функций, предусмотренных настоящим положением, несет главныЙ
бухгалтер.

7 .2. На главного бу<галтер а возлагается персонЕLльнЕuI ответственно сть за :

.правильное ведение бухгалтерского )п{ета;

.приIuIтие к исполнению и оформлению документов по операцияМ,
которые отвечают требованиям установленного порядка приемки,
оприходованищ хранения и расходования товарно-матери€Lльных и других
ценностей;

освоевременную и правильную выверку операций по расчетному и

другим счетам в банках, расчетам с дебиторамии кредиторами;
особлюдение порядка списаниrI с бухгалтерских ба-пансов недостач,

дебиторской задолженности и других потерь;
освоевременное проведение в структурных подразделениях организации

9



проверок и документаJIьных ревизий;
. составпение достоверной бухгztлтерской отчетности.
7.3. Главный бlхгалтер может привлекаться к ответственности в слуIае:
онарушения правил и положений, регламентирующих финансово-

хозяйственную деятельность ;

. нарушения сроков представления кварт€tльных и годовых бухгалтерских
отчетов и балансов соответствующим органам.

7.4. Ответственность работников финансово-экономического отдела

устанавливается должностными инструкциями.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Положение о финансово-экономическом отделе в АНПОО

(ММК) является нормативным локчuIьным актом Колледжа и утверждается
(вводится в действие) прик€вом директора.

8.2. Все изменения и дополнениrI, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

8.З. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных

пунктов и р€вделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает силу.
8.5. Ознакомление работника с настоящим положением осуществляется

при приеме на работу (до подпиаания трудового договора).
Факт ознакомления работника с настоящим положением подтверждается

подписъю в листе ознакомления, который является неотъемлемой частью
настоящего положения.

с положением ознакомлен:

Щата Ф.и.о. Подпись
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