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1. Общие положения
1.1. НастояIцее Положение разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом РФ (последняя редакция);
Федеральным законом Jф 273-ФЗ от 29.|2.20|2 tода <Об образовании в

Российской Федерации) (последняя редакция);
Федеральным законом Ng 426-ФЗ от 28. |2.20L3 года <<О специальной
оценке условий трудD (последняя редакция);

Федеральным законом Ns З23-ФЗ от 20.1|.2011 (Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерацип> (последняя редакция);
ФедеральЕым законом J\Гч 52-ФЗ от 30 марта L999 г. "О санитарно-
эпидемиологическом благопоJý/чии населениrI" (последняя редакция);

Постановлением Правительства Российской Федерации Ns 2464 от 24.|2.
202I года <<О порядке об1^lения по охране труда и проверки знания
требований охраны трудa>);

ПостановJIением Правительства Российской Федерации N 1479 от
I 6.09 .2020 "О противопожарном режиме" (последняя редакция);

Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации Ns 342н
от 25 мzш 2022 года (Об утверждении порядка прохождения

обязательного психиатрического освидетельствования работниками,
осуществJUIющими отделъные виды деятельности, его периодиtIности, а

также видов деятельности, при осуществлении которых проводится

психиатрическое освидетельствование)) ;

Прлtказом Министерства здравоохранения Российской Федерации Ns 29н

от 28 января 202L года (Об утверждении порядка проведениrI

обязательньIх предварительньIх и периодических медицинских осмотров

работников, предусмотренньIх частью четвертой статьи 2|З riрудового

кодекса российской федер аIдии, перечнrI медицинских противопоказаний

к осуществлению работ с вредными и (или) опасными
производственными факторами, а также работам, при выполнениI.I

которых проводятся обязательные предварительные и периодические

медицинские ocМoTpbD);

Приказом Министерства труда Российской Федерации Ns 223н от 20

апреля 2022 года (Об утверждении положениrI об особенностях

расследования несчастных сл)чаев на производстве в отдельньIх oTpacJUIx

и организациях, фор* документов, соответствующих кJIассификаторов,

необходимых дjul расследования несчастных с.lгrlаев на производстве;

о

о



Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации М 776н от 29 октября 202L года (Об утверждении
Примерного положения о системе управления охраной трудa>;

Приказом Минтруда и соци€tпьной защиты Российской Федерации J\b37 от
31 января 2022 года кОб утверждении Рекомендаций по структуре
службы охраны труда в организации и по численности работников
службы охраны трудD;

Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации
Ns t2-t077 от 25 авryста 2015 года <<Рекомендации по созданию и

функционированию системы управления охраной труда и обеспечением
безопасности образовательной деятельности в образовательных
организациях, осуществляющих обрЕвовательЕую деятельность, а также
Уставом образовательной организации и другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими
деятельность организаций,

деятельность;
о Уставом и иными лок€tпъно

некоммерческой профессиона-гrьной образовательной

осуществляющих образовательFгуIо

АВТОНОМНОЙ

организации
<<Межрегион€lпъный медицинский колледж>.

I.2. ,Щанное Положение регламентирует основные термины и определения,

определяет цели и задачи системы управлениrI охраной труда, реryлирует
разработку и внедрение системы управления охраной труда в образовательнуIо

организацию, представляет политику (стратегию) в области охраны труда,

регламентирует планирование, обеспечение функционирования системы

управления охраной труда, а также оценку результатов деятельности и

улу{шение функционированиlI системы управления охраной труда.

1.З. Органы управления образовательной организацией образуют систему

управлени[ охраной трула.

|.4. Сuсmема управленLш охраной mруdа (далее - СУОТ) - это комплекс
взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов,

устанавливающих политику и цели в области охраны труда в организации,

осуществляющей образовательrrуIо деятельность, а также процедуры по

достижению этих целей.
1.5. СУОТ представляет собой единый комплекс. состояIций из сл9дую,щих_
элементов:

. организационной структуры управленuIя)устанавливающей обязанности и

ответственность в области охраны труда на всех уровнях управлениrI;
о мероприятий, направленных на функционирование Суот, включая

контроль за эффективностью работы в области охраны труда;



. документированной информации (локальных нормативньгх актов о

мероприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов,
журналов, актов и пр.).

1.6. Объектом управления является охрана труда, как система сохранениrI жизни
и здоровья работников и обуrающихся образовательной организации в процессе
трудовой и образовательной деятельности, включающ€ш в себя правовые,

организационно_технические, соци€tльно_экономические, санитарно_

гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприrIтиrI.

I.7. Обязанности по обеспечению безопасных условий и
колледже возлагаются в соответствии со статьей 2I2 ТК

охраны труда в
РФ на дцректора
создает систему

системы управления колледжа.

управления охраной труда является
Основой функционирования системы
нормативная правовЕuI база, в том числё

охране труда и
: осуществляет

обеспечению

директор

безопасности
организации,

образовательной организации, который в этих целях

управлениrI охраной труда (СУОТ), явJIяюIтуIося неотъемлемой частью общей

лок€tльн€lя, разрабатываемая непосредственЕо в организации, осуществляющей

образователъную деятельность.
1.8. Руководство работой по

образовательной деятельности
осуществляющей образовательЕIую деятельность.
1.9. ,Щолжностные лица, осуществJuIющие работу по охране труда и
обеспечению безопасности образовательной деятельности, опреде.lulются

прикuвом директора колледжа.

1.10. Щействие настоящего Положения распространrIется на всех работников
образовательной организации.

2. Основные термины и определения
2.t. В настоящем Положении используются термины и определения в

соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 <<Система стандартов безопасности труда.

Система управления охраной труда в организации. Общие требованш>> и ГОСТ
12.0.2З0-2007 <<Система стандартов безопасности труда. Системы управлениrI
охраной труда. Общие требования>.

2.2. Охрана mруdа - система сохранениrI жизни и здоровья работников в

процессе труловой деятельности, вкJIючающая в себя правовые, соци€lльно-

экономические, организационно_Iехнические, санитарно-гигиенические,

лечебно-пр офилактические, реабилитационные и иные меропри ятия.

2.З. Сuсmема управленuя охраной mруdа - совокупность взаимосвязанньж и

взаимодействующих между собой элементов общей системы управпениrI,
которая включает в себя организационную структуру, выполняюцtуIо функции



управления по обеспечению охраны труда с использованием людских,
технических и финансовьгх ресурсов.
2.4. Требованuя охраны mруdа - государственные нормативные требования
охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования
охраны труда, установленные правилами и инструкциrIми по охране труда.

2.5. Рабоmнuк - физическое лицо, вступившее в трудовые отношениrI с

работодателем.
2.6. Рабоmоdаmель - физическое либо юридическое лицо (организация),

вступившее в трудовые отношения с работником. В сл)лI€lях, установленных
федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной
субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.
2.7. Условtlя mруdа - совокупность факторов производственной среды и
трудовой деятельности, ок€lзывающих влияние на работоспособность и здоровье

работника.
2.8. Сmанdарmьt безопасносmu mруdа - правила, процедуры, критерии и
нормативы, направJIенные на сохранение жизни и здоровья работников в

процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление

соци€tльно_экономиtlеских, организационных, санитарно-гигиенических,

лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.

2.9. Вреdньtй проuзвоdсmвенньtй факmор - производственный фактор,
воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

2.L0. Безопасные условuя mруdа, безопасносmь mруdа - условиrI труда, при

которых возделiствиrl на работников вредных и (или) опасных производственньгх

факторов искJIючены, либо уровни их воздействия не превыIцают

установленных нормативов.
2.|L. Несчасmньtй случай на проuзвоdсmве - событие, в результате которого

работrrик пол}п{ил увечье или иное повреждение здоровъя при исполнении им
обязанности по трудовому договору и в иньIх установленньIх Федеральным

законом сп}чаях как на территории организации, так и за ее пределами; либо во

BpeMrI следования к месту работы или возвращения с места работы на

транспорте, предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость

перевода работника на другую рабоry, временную или стойкую утрату им
профессиональной трудоспособности либо его смерть.

2.|2. Опасньtй проuзвоdсmвенньtй факmор - производственный фактор,
воздействие которого на работника может привести к его травме.

2.|3. Опасная сumуацuя (uнцudенm) - ситуация, возникновение которой может

вызвать воздействие на работника фаботников) опасных и вредньж

tIроизводственных факторов.



2.|4. Оценка сосmоянuя зdоровья рабоmнuков - процедуры оценки состояниrI

здоровья работников путем медицинских осмотров.

2.I5. Рабочее месmо - место, где работник должен нulходитъся или куда ему

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно

находится под контролем работодателя.
2.|6. Спецuальная оценка условuй mруOа - комплекс мероприятий по вьuIвпению

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и труловой

деятельности и оценке уровня их воздействиrI на работника.
2.L7. ПрофессltонсtJlьtlое заболеванuе - xpoншIecкoe или острое заболевание

работника, являющееся результатом воздействия на него вредного ("о)
производственного (ых) фактора (ов) и повлекшее временную или стойкую

утрату им профессион€tльной трудоспособности.
2.18. Профессuонсlльньtй рuск - вероятность причинения вреда здоровью в

результате воздействиrI вредньIх и (или) опасньIх производственньIх факторов
при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных
слуlаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими

федеральными законами.

2.20. Иdенmuфuкацuя рuска -
оIIисани,I элементов риска.
2.2t. Напряэrcенносmь mруdа

отражающая преимущественнуIо

процесс нахождения, составления перечнrI и

2.Т9. Госуdарсmвенная эксперmuза условuй mруdа - оценка соответствиrI объекта

экспертизы го сударственным нормативным тр ебованиям охраны труда.

органы чувств, эмоциональную сферу труда.

технические средства, используемые дJuI предотвращениrI или уменьшения
воздействия на работников вредных и (или) опасньIх производственньIх

факторов, а также для защиты от за|рязЕIения.

2.2З. Знакu безопасносmu - знаки, представляющие собой цвето|рафическое
изображение определенной геометрической формы с использованием

сигЕапьных и контрастньIх цветов, графических символов иlили поясняющих
надписей, продназначенные для предупреждениrI работников
непосредственной или возможной опасности, запрещении, предписании или

разрешения определенных действий, а также дпя информации о расположении
объектов и средств, использование которых исключает или снижает риск
воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов.
2.24. Нормаmuвньtй правовой акm - официальный документ установленной

формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного
государственного органа (должностного лица), иньIх социЕtпъных структур.



2.25. Локальньtй HoplvtamuBHbtй акm - документ, содержащий нормы трудового
права, который принимается работодателем в пределах его компетенции в

соответствии с законами и иныI\{и нормативными правовыми актами.

3. Щели и задачи сIпстемы управления охраной трула
3.1. Щелью разработки и внедрения СУОТ в колледже является обеспечение
охраны труда и здоровья работников и обуrающихся в процессе их трудовой и
образовательной деятельности, предупреждение производственного и детского

ц)авматизма, профессиональной заболеваемости, а также обеспечение
соответствия уiловий труда государственным нормативным требованиям.
3.2. Щели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа на
определенныи период времени и доведены до всех ответственньгх

функционаllьных структур и уровней управления образовательной организации.

3.3. fuя достижения целей в области охраны труда в колледже должны быть
сформированы конкретные задачи и программы. Разработанные программы

должны быть документ€tлъно оформлены и содержать информацию о сроках

реаJIизации, ответственном исполнителе, источниках финансированиrI и
конкретном результате.
3.4. Цели в области охраны труда должны быть:

о приемлемы и соответствовать специфике экономиIIеской деятельности,
особенностям профессион€lльных рисков и возможностям управленшI
охранои труда;

. соответствовать требованиям трудового законодательства Российской
Ф едер ац ии и иньIх нормативньIх гIравовых актов ;

натrравлены на непрерывное совершенствование профилактических и
защитных мероприятий по охране труда сотрудников для достижения
наилrIшей результативности деятельности в этой области;

обеспечены ре€rльными и необходимыми ресурсами;a

a оформлены в виде документа на определенный период времени и

доведены на всех уровнях управления образовательной организации.

должны периодически проверяться,

корректироватъся.
Dи yстановлении целей по охране труда учитываются:
основные направления деятельности образователъной организации;

основные направления колледжа в области охраны труда;

результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные

требования;
a

a

мнения работников;

случае необходимости,

уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в области



охраны труда;

результаты расследованиrI несчастных слrIаев,
заб олеван ий, инцидентов, аварий;

профессион€tльных

a

з.6.
a

a

a

a

колледжа.
результаты анапиза системы управления охранои труда руководством

реЕLлизация основных направлении политики образовательной
организации в сфере охраны труда и выработка предложений по ее

совершенствованию;
a

a

разработка и реaлизация программ улу{шениrI условиirи охраны труда;

создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по

охране труда, в том числе обеспечение безопасности экспJIуатации

уrебных и бытовых зданий и сооружений, помещений, используемых в

образовательной деятельности, оборудования, приборов и технических
средств об1^lения;

формирование безопасньIх условий труда;

контроль над соблюдением требований охраны труда;

обl"rение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и
совершенствование непрерывнои системы
обеспечения безопасности жизнедеятепьности;

образования в области

. предотвращение несчастных слу{аев с работниками и обуrающимися во

время проведения образовательной деятельности;
. охрана и укрепление здоровья работников, обуlающихся, создание

оптимztJIьного сочетаниrI режимов труда, обуrения, организованного

отдыха.

4. Разработка и внедрение СУОТ в образовательной организацIли

4.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения

безопасности образовательной деятельности в колледже лежит концепция,

согласно которой образовательнЕuI организация периодшIески анЕrпизирует и
оценивает свою СУОТ, с целью вьuIвления благоприятньIх возможностей дJuI ее

улуIшения и ре€tпизации, а также принцип всеобщей вовлеченности - участие

работников во всех элементах системы управлениrI охраной труда.

4.2. Основа функционирования СУОТ - настоящее Положение, утвержденное
прик€вом директора колледжа.

4.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления образовательной

a

a

разработка и внедрение СУОТ,
планIiрование;



функционирование СУОТ;
оценка результатов деятельности ;

улrIшение функционирования СУОТ.
4.4. СУОТ должна пред}rсматривать:

' интеграцию в общую систему управления деятельностью образовательноЙ
организации;

формирование корректирующих действий по совершенствованию

функционирования СУОТ;
. обязанности директора колледжа по

в области охраны труда;
. формирование слryжбы охраны

партнерства;

ПОСТОЯННОIчIУ УЛУЧШеНИЮ ПОКаЗаТеЛеЙ

труда, обеспечение социЕlлъного

обязанности работников по охране труда;
стимулирование работы по охране труда;

н€tличие нормативной правовой базы, содержащей требования охраны
труда в соотВетствии со спецификой колледжа;

. передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение
и рассмотрение внешних и вIIутренних обращений (сообщений), их
документ€tльное оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение
предложений работников (их представителей).

4.5. Система управления охраной труда образовательной деятельности

разрабатывается, внедряется и функционирует в соответствии с характером

деятельности колледжа.
4.6. В цеJuж организации сотрудничества и реryлированиrI отношений директора
колледжа и работников в области охраны труда в организации, осуществляющей
образователъную деятельность, создается Комиссия по охране труда, Комиссия
по расследованию несчастных сл)цаев с учениками и работниками колледжа,

Комиссия по обуrению и проверке знаний правил по электробезопасности

работников, относящихся к неэлектротехническому персонаJIу.,Щолжностные

представители администрации организации, осуществJuIющей образовательЕ)ло

деятелъность.
4.9.

a проведение инструктажей, об1.,rение работников образовательной

a

a

a

a

a

a

a

лица, входящие в состав
образовательной организации.
4.7. В состав комиссии по

Комиссии, определяются прик€вом директора

охране труда на паритетной основе входят

организации безопасным методам и шриемам выпол}Iения работ.



a

4.10.
a

недогrущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктажи по
охране труда, осуществJIяется директором колледжа.

Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда

осуществляющей образовательную деятельность, за соблюдение норм
охраны труда и обеспечение безопасности жизнедеятелъности
обучающихся на должностных лиц колледжа вQзлагается ответственность

за выполнение должностных обязанностей по охране труда и
осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением
беЗОПаСНоСТи )пIастников образовательной деятельности.

. ответственность возлагается прикaвом директора
осуществляющей образовательную деятельность.

в целях повышения ответственности коллектива работников организации,

организации,

4.Lt. Обязанности в рамках функционированиrI СУОТ, распредеJuIемые по
ypoBIuIM управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного

работника соответствующего ypoBIuI управлениrt.
4.|2. остными
обеспечивается:

безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования
образовательной организации;

a

a

применение средств индивидуа:lьной и коллективной защиты работников;
создание соответствующих требованиrIм охраны труда условий труда на
каждом рабочем месте;

. обеспечение режима труда и отдьIха работников в соответствии с

законодательством Российской Федер ации;
. приобретение и выдача специальной одежды и обуви, других средств

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,

работникам.
о организация контроля состояния условий трула на рабочих местах, а

таюке за правилъностью примененшI

индивидуальной и коллективной защиты;
работниками средств

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им
компенсациrtх, и средствах индивиду€lльной защиты;

. предоставление органам государственного управления охраной труда,

органам государственного надзора и KoHTpoJuI за соблюдением требований

охраны труда информации и документов, необходимьIх

осуществления ими своих полномочий;
. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению

для

жизни и здоровъя работников колледжа при возникновении таких



ситуациЙ, в том тIисле по окzваниIо пострадавшим первоЙ доврачебноЙ
помощи;

санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с

тр ебован иями охраны труда;
. обязательное соци€rльное страхование работников от несчастных cJrylaeB

на рабочем месте;
. ознакомление сотрудников колледжа с требованиямиохраны труда.

обеспечивают:
. беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного

управления охраной трула, органов государственного надзора и контроля
за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социutльного

страхования Российской Федерации, а также представителей органов
общественного контроля в целях проведениrI проверок условийп охраны

труда в организации и расследования несчастньгх сJIучаев на производстве

и профессион€rльньrх заболеваний ;

. выполнение предписаний должностных лиц органов государственного

надзора и контроля соблюденшI требований охраны труда и рассмотрение

4.14. Обязанносmu по охране mруdа duрекmора коллеduса
4.L4.|. Обеспечивает соблюдение настоящего Положения, нормативных
правовых актов Российской Федерации lrо охране труда, трудового

законодательства, стандартов, норм и правил по охране труда, выполнение

прик€вов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов

государственного надзора.

4.|4.2. Организует работу по созданию и обеспечению условий проведениrI

образовательной деятельности в соответствии с законодательством о труде и
охраны труда.

4.L4.з. обеспечивает безопасrгуlо экспJIуатацию зданий, сооружений и

оборудования образовательной организации, а также применяемьIх в 1..rебной

деятельности сырья и материzlлов феактивов, инсц))д4ентов, гимнастиIIеских

снарядов и т.д.). Своевременно организует осмотры и ремонт зданий колледжа.

4.|4.4. Назначает своим прик€lзом ответственньIх лиц за соблюдение требований

охраны труда в уrебных кабинетах, спортзале и т.д., а также во всех подсобных
помещениях.

4.|з. Взаим
и органами общестренного кон,троля. Должностные лица колледда



4.|4.5. Организует разработку планов по охране и улуIшению условий труда
сотрудников образовательной организации. ОсуществJIяет контроль выполнениrI
запланированньIх мероприятий.
4.L4.6. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке
организации, осуществляющей образовательную деятельность, к новому

уrебному году. Подписывает акты приемки образовательной организации.
4.|4.7. Организует контроль состояния охраны труда в организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
4.14.8. Контролирует условиlI, и качество продуктов в столовой.
4.14.9. Обеспечивает обучение по охране труда работников колледжа,
выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастньIх
слrIаев в образователъной организации.
4.14.10. Организует обеспечение работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, спецодеждой, спец обувъю и другими
средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими
нормативами, а также обуrающихся при проведении общественно-полезного и
производителъного труда, практических и лабораторньж работ и т.д.

4.14.1 1. Организует проведение профилактической работы по предупреждению
травматизма и снижению заболеваемости работников и обl^rающихся.

4.14J2. Обеспечивает необходимые условия дJuI проведения расследования tIри

возникновении несчастного слlпrая.

4.|4.LЗ. Утверждает инструкции по охране труда дJuI

обl^rающихся. В установленном порядке организует пересмотр инструкций.
работников и

4.|4.14. ОпредеJuIет финансирование мероприятий по охране труда и технике

безопасности.
4.14.|5. Организует работу по проведению аттестации рабочих ,Ьс, по

условиям труда.
4.I4.t6. Рассматривает состояние условий и охраны труда в колледже, н&

Педагогическом совете, производственньIх совещаниrIх или собраниях
трудового коллектива, заслушивает отчеты специ€Lписта по охране труда и
комиссии по охране труда о проводимой ими работе по ул)чшению условий
труда и снижению производственного и детского травматизма. Гфинимает
соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.
4.|4.17. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке
статистической отчетности по охране труда.

4.14.18. Запрещает проведение образовательной деятельности при наJштlии
вредных или опасных условий для здоровья обуrающIмся и работников.
4.|4.|9. Несет персональную ответственностъ за обеспечение здоровых и
безопасных условий образовательной деятельности.



4.15. Обязанносmu по охране mруdа завеdуюtцеzо учебно-меmоdаческшм
оmdелом
4.15.1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в

учебной деятельности норм и правил охраны труда.

4.|5.2. Обеспечивает контроль безопасности исполъзуемых в 1"lебной
деятельности оборудования, приборов, технических и нагJuIдных средств

обуrения.
4.15.3. Разрешает проведение 1^lебной деятельности с обl"rающимися только
при нЕ}личии оборудованнъIх дJuI этих целей 1..rебньгх помещений, принятьIх по
акту в эксплуатацию.
4.t5.4. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного рЕва в

пять лет инструкции по охране труда, а также р€вделов требований

безопасности в у^rебной деятельности в методиtIеских укЕLзаниях по выполнению

практических и лабораторных работ.
4.15.5. Контролирует своевременное проведение инструктажа обl"rающихся и
их регистрациIо в журналах.

4.15.6. Проводит административный контроль безопасности использоваЕиf,,

хранения уrебньгх приборов и оборудованиrI, химических реактивов, нагJIядньIх

l 
"особий, 

мебели, орг. техники.
l

| 4.|5.7. Организует обуrение, Irроводит инструктажи на рабочем месте

l tпервичный, периодические) преподавательского состава.

4.16. Обязанносmu по охране mруdа замесmumель dарекmора по

adM шн асmр аtfl.иnн о -хозя йсmв енн о й р аб оmе

4.t6.1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при экспJIуатации

осIIовного здания и других построек образователъной организации,

технологического, энергетического оборудованvlя, осуществляет их
периодический осмотр и организует текущий ремонт.
4.16.2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, поцрузочно-

р€lзгрузочных работах, экспJIуатации транспортных средств на территории

организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.|6.3. Обеспечивает уrебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие
помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и

норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда.

4.|6.4. Организует проведение ежегодньIх измерений сопротивлениrI изоJLяции

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анапиз

воздушной среды на содержание шыли, газов и паров вредньш веществ, замер



освещенности, н€lличия радиации, шума в помещениях организации,

осуществляющей образовательrгую деятельность.
4.L6.5. Организует не реже одного раза в пять лет ра:}работку инструкций по

охране труда по видам работ для технического персонала.

4.|6.6. Согласно заявок приобретает спецодежду, спец обувь и другие средства

индивидуальной защиты для работников и об1"lающихся организации,

осуществляющей образовательную деятельно сть.

4.t6.7. ОбеСпеЧиВаеТ }пIет и хранение противопожарного инвентаря, сушку,
стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спец обуви и средств

индивиду€шьнои защиты.
4.1б.8. ОРганиЗует обl^rение, проводит инструктажи на рабочем месте

(первичный, периодические) вспомогателъного персонала.

4.17. Обязанносmа по охране mруdа первоzо зLмесmumапя 0uреюпора
4.|]J. Выполнять работу, входяtrtую в его обязанности или порученную

администрацией, при условии, что он об1^lен правилам безопасного выполнениrI

этой работы;
4.t7.2. Применять безопасные приемы выполнения работ;
4. 1 7.3.Уметь окЕlзывать первую помощь пострадавшим;

4.|7.4. Знать нахождение первичных средств пожаротушениrI и уметь ими

пользоваться.

4.L7.5. Соблюдать действующие на предприrIтии правила внутреннего трудового

распорядка и графики работы, которыми предусматриваются: врем]я начала и

оконIIаниrI работы (смены), перерывы дJuI отдьIха и питаниrI, порядок

предоставлениrI дней отдъIха, чередование смен и другие вопросы

использо вания р абочего времени.

4.18. Обязанносmu спецаulасmа по охране mруdа, комuссаu по охране mруdа

4.18.1. ОсуществJuIет организационно-методическое руководство деятельностью
колледжа в области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок

организации и проведения работ по охране труда, и органиЗУет наДЗор За

состоянием охраны труда в организации, осуществляющеЙ образователЬНУЮ

деятельностъ.
4.|8.2. Разрабатывает и вносит администрации предпожения по дaпьнеЙшему

ул)чшению организации работы, направленной на создание в колледже

здоровьIх и безопасных условий труда.

4. 1 8.3. Подготавливает программу улучшений условиtт. и охраны труда.

4.18.4. Организ.rrет и ос.rrществляет методическое руководство. а также

контролирует проведение в колледже мероприятий по вопросам:



. выполнениrI постановлений федеральньrх органов и органов

государственного надзора, прик€lзов и указаний Министерства

образования и науки Российской Федерации, департамента образования

субъекта федерации, управления образованиrI, правил и норм по охране

труда и производственной санит арии;
. организации работы по охране труда и обеспечения безопасности

образователъной деятельности в соответствии с настоящим Попожением о

СУОТ в колледже;
. выполнения програNIмы улrIшений условий и охраны ,груда;

. контроль обеспечения работников спецодеждой, спец обувью и другими
средствами индивиду€tпьнои защиты;

о прохождения медицинских осмотров.

4.18.5. Участвует в расследовании несчастных сл}п{аев с обуlающимися И

сотруднлками колледжа, ведет их }п{ет.

4.18.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматиЗМа и

профессионаrrьной заболеваемости в колледже и разрабатывает мероприятиrI по

предупреждению несчастнъIх случаев и профессионЕшьных заболеваний,

организует их внедрение.

4.|8.7. Выносцт на рассмотрение СовеIа колледжа и Педагогического совета:

. состояние производственного травматизма в образоватепьной

организации за истекшии год;
. ход выполнения запланцрованных мероприятий по улуIшению Условий и

охраны труда, организации работы по обеспечению безопасности

образователъной деятелъности.
4.18.8. Гфоводит работу по организации обl"rения работающих лиц безопасным

приемам и методам труда.

4.18.9. организует обlлrение по охране труда работников колледжа.

4.18.10. Из1^lает и распространяет передовой опыт работы в области охранЫ

труда, новейттlие достижения науки и техники, а также дрУгие проЦреССИВНЫе

решения, выполненные с целью обеспечения безопасньIх и здоровьтх УслОВИй

труда работающих.
4.18.11. Разрабатывает проекты инструкциЙ по охране труда, дает ПО НИМ

пояснения и организует рабоry по их внедрению.



4.18.12. Рассмац)ивает в установленном порядке письма, заявлениrI и жалобы

работников колJIеджа по вопросам охраны труда.

4.18.13. Организует распространение информационных писем, инструкций,
плакатов, видеофильмов и других нагJшIдньIх и уrебньгх материЕrпов по охране

требований и инструкций по охране труда, виновных в фактах травмированиrI

обl^rающI4хся и сотрудников организации, осуществJuIющей образовательFtуIо

деятельность.
4.18.15. ОсуществJLяет предупредительный надзор за ремонтом в

образовательной организации, установкой нового оборулованvIя в части

соблюдения правил и норм охраны труда.

4.19. Обжанносmа по охране mруdа препоdаваmелей
4.|9.1. Обеспечивают безопасное проведение образоватепъной деятельности,
внекпассных предметньIх и воспитательных мероприятий.

4.L9.2. Оперативно извещают директора организации, осуществляющеЙ

образовательную деятельность, о каждом несчастном слrIае, принимает меры

по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.

4.19.3. Вносят предложения по улуIшению и оздоровлению условиЙ проведения

образовательной деятельности, а также доводят до сведения. заведующего

цабинетом, администрации колледжа обо всех недостатках в обеспечении

образовательной деятельности, снижающих жизнедеятельностъ и

работоспособность организма обуrающихся.
4.|9.4. Воспитывают у об1^lающихся чувство личноЙ ответственности за

соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности, дорожного

движения, поведениrI на воде, улице и т.д.

4.L9.5. Несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обl"rающихся во

время образовательной деятельности, внекJIассных мероприятий, экскурсий и

поездок с детьми.

4.22. Обязанносmu по охране mруdа пеdаzоzа- баблuоmекаря
4.22.I. Несет ответственность за организацию просветительскоЙ работы
об1"lающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда.

4.22.З. Оказывает методшIескую помощь кураторам, заместитеJuIм директора
колледжа, педагогам дополнительного образования по вопросам обеспечениf,



необходимой литературой по охране труда об1"lающихся, предупреждения
травматизма и других несчастньIх сJIrIаев.
4.22.4. Оказывает необходимую методическую помоЩь заместитеJuIм директора,
преподавателям, кураторам по организации с об1"lающимися и их родитеJu{ми
(законными представителями) мероприятий по предупреждению травматизмq

дорожно-транспортных происшествий, несчастных слrIаев, происходящих на

улице, воде и т.д.

4.22.5. Сообщает директору колледжа о каждом несчастном cJýлae,
произошедшем с работником, обуrающимся.

4.23. Обязанносmu по охране mруdа обслусrcаваюлцеzо персонutа
4.23.1. Обязаны соблюдать правила вIIутреннего трудового распорядка, знать и
исполнrIть требования правил и инструкций по охране труда по своей
специальности фаботе), инструкций по безопасной эксплуатации оборудования.

4.23.2. Своевременно проходить обуrение и проверку знаний по охране труда,

медицинские осмотры.
4.2З.3. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и) при
необходимости, оперативно ок€вывать ее пострадавшим. Уметь пользоваться

средствами пожаротушения.
4.23.4. Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части

охраны труда. О выявленных нарушениrtхсоответствиrI его требованиям

сообщать своему непосредственному руководителю.
4.23.5. Во время работы выполнrIть правила и инструкции по охране труда и
пожарной безопасности по своей специ€tпьности фаботе).

4.24. Пеdаzоzаческuй савеm
4.24.1. Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности

жизнедеятельности работников и обуrающихся организации, осуществляющей

образовательную деятельность.
4.24.2. Принимает программы (планы) практических мер по улlпrшению и
оздоровпению условий образователъной деятельности в колледже.

4.24.3. Засlryшивает должностных лиц колледжа по вопросам безопасности

образовательной деятельности и выполнению плаIIа работы колледжа по охране

труда.

5. Обучение по охране труда и проверка знаний.
Ответственностъ за организацию и своевременность обуrения по охране труда и

проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет

директор профессиональной образовательной организации в порядке,



установленном законодательством Российской Федерации.

Обучение по охраIIе труда:
- вводный инструктаж;

- инструктаж на рабочем месте: первиIIный, повторный, внеплановый и целевой;

- обуrение работников.

5.1. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в

профессион€tпьную образовательную организацию работники и работники
сторонних организаций проходят в установленном порядке вводный
инструктаж.

5.2. Вводный инструктаж по охране труда проводят по про|рамме,

разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовьIх

актов Российской Федерации с yIeToM специфики деятелъности организации и

утвержденной работодателем.

5.З. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем
месте проводит непосредственный руководитель работ, прошедший в

установленном порядке обу"rение по охране труда и проверку знаний

требований охраны труда, либо другое лицо, нЕвначенное прикulзом директора
профессиональной образовательной организации.

5.4. Проведение инструктажей по охране труда вкJIючает в себя ознакомление

работников с имеющимися опасными или вредными производственными

факторами, из}чение требований охраны труда, содержащихся в лок€lльных

нормативньIх актах организации, инсц)укциях по охране труда, технической,

эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и
rrриемов выполнения работ.

5.5. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих
журнaлах регистрации инструктажей с укzванием подписей инструктируемого и
инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

5.6. Первичный инструктаж на
самостоятельной работы:

рабочем месте проводят до начаlrа



- со всеми вновь приILЕтыми в профессиончtльную образовательную
организацию работниками;

- с работниками профессионалпьной образовательной организации,
переведенными в установленном порядке из другого структурного
подразделения, либо работниками, которым поруIается выполнение новой для
них работы;.

- с командированными работниками сторонних организаций, обl^rающимися,

структурных подр€вделений профессиональной образователъной организации
по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в

соответствии с требованиrIми законодательньIх и иных нормативных правовых 
l

актов по охране труда, лок€lльных нормативньIх актов организатIии, инструкций 
l

по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

5.8. Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в б
месяцев по процраммам, разработанным дJIя проведениrI первичного

инструктажа на рабочем месте.

нормативньtх правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также

инструкций по охране труда;

_ при изменении технологических процессов, замене или модернизации
оборудования, присrrособлений и других факторов, влияющих на безопасность

труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушениrI

созд.rли реальную угрозу наступлениrI тяжких последствий (несчастный слуrай
на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и
контроля;



- при перерывах в работе для работ с вредными и (или) опасными условиrIми.

5.10. Щелевой инструктarк проволят при выполнении р€lзовых работ, ликвидации
последствиЙ авариiт, стихиЙных бедствиЙ и работ, на которые оформляют
наряд-допуск, разрешение или другие специапьные документы, а также при
ПРОВеДении в профессионалъноЙ образовательноЙ организации массовых
мероприятий.

Проверка знаrrий требований охраны труда:

5.11. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических
навыков безопасноЙ работы работников рабо.rих профессий проводится в
обуrающем центре имеющим действующую лицензию на право обуrения по
охране труда и состоящем в реестре аккредитованных организаций,
ок€lзывающих услуги в области охраны труда.

5.t2. Руководители и сотрудники гlрофессионалъной образовательной
организации проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не

реже одного раза в три года.

5.13. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников
профессионалъной образовательной организации, независимо от срока
проведения предыдущеи проверки, проводят:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие
законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требованиrI

охраны труда. При этом осуществJuIют проверку знаний только этих
законодательных и нормативнъIх правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениrtх

технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране
труда работников. В этом сл)чае осуществJuIют проверку знаний требований
охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на друryю работу, если новые
обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала

исполЕения ими своих должностных обязанностей);



- по требованию должностных лиц федеральноЙ инспекции труда, других
органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов
исполнителъной власти и органов исполнителъной власти субъектов Российской
Федерации в области охраны труда, органов местного самоуrrравлениrl, а также

директора (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений
требований охраны труда и недостаточных знаниrIх требований безопасности и
охраны труда;

- после происшедших аварии и несчастных сл)лаев, а также при выявлении
неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных
правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны
труда определяет сторона, инициирующая ее проведение.

5.14 Политика (стратегия) в области охраны труда
5.15. Щиректор образователъной организации отвечает за политику (стратегию) в

области охраны труда (далее - политика), проявляет инициативу в решении
проблем охраны труда и заинтересованность в её реализации.
5.16. Политика в области охраны труда является самостоятельным док)л\dентом
(разделом документа) колледжа и содержит цели и мероприятия) направленные

на сохранение жизни и здоровья работников.
5.t7.

направлена на сохранение жизни и здоровья работников и об1..rающихся в

процессе их трудовой деятельности и образовательной деятельности;
. направлена на обеспечение безопаснъгх условий

рисками производственного травматизма и
заболеваемости;

труда, управпение

. соответствует специфике экономической деятельности и организации

работ в колледже, особенностям

возможностям управления охраной труда;

отражает цели в области охраны труда;
включает обязательства работодателя

a

о

профессионЕtлъных рисков и

по устранению опасностей и

снижению уроtsней профессион€Llrьных рисков на рабочих местах;

профессиона-пъной



5.18. Политику (стратегию)

оценивать на актуапьность
по охране труда директору колледжа необходимо
и соответствие стратегическим задачам по охране

управлениrI колледжа
полномочиях.

охраны труда, с

для осуществления
предоставлением
взаимодействия

им необходимьIх
с ответственными

лицами и непосредственно с работодателем в рамках функционирования
СУОТ организации с yIeToM должностных и рабочих обязанностей.

5.20. ,Щиректор образовательной организации обеспечивает разработку,
внедрение и поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с

работников) в разработке, планировании, внедрении мероприятий по

улrIшению условийи охраны труда, в том числе с )пrетом:
. определения механизмов, времени и ресурсов дJuI у{астия работников в

обеспечении безопасности на своих рабочих местах;
. обеспечения своевременного достуrrа к четкой, понятной и акryальной

информации по вопросам функционирования СУОТ;
. определения и устранения (минимизации) препятствий дJuI уIастия

работников в СУОТ.
5.2|. Управление охраной трула осуществляется при непосредственном участии
работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительньIх

органов), в том числе в рамках деятелъности комитета (комиссии) по охране

труда директора колледжа или уполномоченньIх (доверенных) лиц по охране

труда.

5.22.,Щиректор образователъной организации реzlлизовывает и поддерживает в

работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие )пIастие работников
или их уполномоченных представителей (пр" на.тlичии)

планировании, обеспечении функционированиrI, оценке
в разработке,

труда и пересматривать в рамках оценки эффективности функционированиrI
суот.
5.19.

. предоставление ответственным лицам соответствующих полномочии дJUI

осуществления функций (обязанностей) в рамках функционированиrI
СУОТ;

. документирование и доведение до сведения работников на всех уровIuгх
информации об ответственных лицах и их

. .Щиректор колледжа нЕвначает работников, ответственных за соблюдение
требований
полномочий

работниками и их )лIастия (а также, при их нЕlличии, участия представителей

функционированиrI и действиях по ул}чшению СУОТ.
показателеи



5.2З. При необходимости данн€Lя политика пересматривается исходя из

результатов оценки эффективности СУОТ, приведенньIх в ежегодном отчете о

функционировании СУОТ.

б. Планирование системы управления охраны труда
6.1. При планировании СУОТ нужно определить профессионutльные риски
необходимые для предотвращениrI или уменьшения нежелательньIх последствиЙ
возможных нарушений lrоложений СУОТ по безопасности.
6.2. Управление профессион€tльными рисками представляет собой комплекс
взаимосвязанных мероприrIтий и процедур, являющихся элементами СУОТ и
вкJIючающLIх в себя выявление опасностей, оценку профессион€lльньIх рисков
(далее - ОГР) и применение мер по снижению уровней профессионurльных

рисков или недоtryщению повышениrI их уровнеи, контроль и пересмотр
выявленных профессион€lпьньIх рисков.
б.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих уцрозу жизни и
здоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводят с учетом
рекомендаций по кJIассификации, обнаружению, распознаванию и описанию
опасностей.
6.4. Анализ и упорядочивание всех вьuIвленных опасностей рекомендуется
осуществJuIть исходя из приоритета необходимости искJIючения, снижениrI или
поддержаниrI на приемлемом уровне создаваемых ими профессионztпьньгх

рисков с }пIетом не толъко штатных (нормальных) условий своей деятельности,
но и слуIаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с

возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных

работодателю объектах.
6.5. Оценку ypoBIuI профессион€lпьных рисков, связанньIх с въuIвленными

опасностями, осуществляют дJIя всех выявленных (идентифицированньпс)

опасностеи.
6.6. Методы оценки ypoBIuI профессионzlлъных рисков работодателпо
опр€деJIяют с )лIетом характера своей деятельЕости и рекомендаций по выбору

методов оценки уровня профессион€lльных рисков, вьuIвленньIх

(идентифицированных) опасностей.
6.7. Щиректор колледжа обеспечивает систематическое вьuIвление опасностей и
профессионаJIьных рисков, их реryJrярный анапиз и оценку.

6.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприжия по охране

труда) направляются на искJIючение въuIвленньш у работодатеJuI опасностей или

снижение уровня профессионаJIьного риска.



6.9. ГIланирование 
"u.rpu"n""o

мероприятий по охране труда,
на определение необходимого перечнrI

проводимых в рамках функционированиrI
процессов (процедур) СУОТ.
6.10. в
след.ующие сведения:

о наименование мероприятий;
. ожидаемый резулътат по каждому мероприятию;
. сроки реализации по каждому мероприятию;
. ответственные лица за ре€rпизацию мероприятий;
. выделяемые ресурсы и источники финансированиrI мероприятий.

б.1 1. При планировании м.ероприятия уrитываются изменения. касающиеся
таких аспектов:

. нормативного реryлирования, содержащего
Ёормативные требованиrI охраны труда;

государственные

. условий труда работников (rrо результатам СОУТ и оценки

профессион€lпьных рисков (ОГР)).
6.|2. Щелями в области охраны труда в образовательной организации в

соответствии с политикой в области охраны труда явJuIется сохранение жизни и
здоровья работников и обl^rающихся, а также постоянное ул)чшение условий и
охраны труда.

6.13. ,Щостижение ук€lзанньIх целей обеспечивается реализацией мероприятий,

предусмотренньtх политикой в области охраны труда.

6.|4.
об}.,rающихся. должны привести. в частности" к следующим результатам:

. к устойчивой положительной динамике улrIшенI4я условий и охраны
труда;

. отсутствию нарушений обязательньгх требований в области охраны труда;

. достижению пок€вателей улl^rшения условий труда.

б. 15. При планиров ании достижениrI целей опредеJIяются ресурсы,
ответственные лица, сроки достижениrI, способы и пок€ватели оценки уровня
достиженияэтI4х целей и влияние результатов.

7. Обеспечение функционирования СУОТ
7.1. ГIпанирование и ре€tлизация мероrrриrlтий по охране труда осуществляются

в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Учитывается передовой отечественный и зарубежrrый опыт работы по

уJIучшению условий и охраны труда. Возможность выделениrI финансовьгх



ресурсов для реализации укЕ}занного опыта оценивается при составлении плана
мероприятий.

7.3.
a

a

7.2. Для организации работ по обеспечени}о фчнкциоFирования системы

управления охраной труда в коллед.же директору необходимо:
. определять необходимые компетенции работников, которые влиrIют или

моryт влиятъ на безопасность производственньIх процессов (включая

положения профессион€lльных стандартов);
. обеспечивать подготовку работников в области вьuIвления опасностей при

выполнении работ и реаJIизации мер реагировани[ на их;
. обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квшlификации

работников в области охраны труда;
. документировать информацию об обучении и повышении кв€Iпификации

работников в области охраны труда.

о политике и целях образовательной организации в области охраны труда;

системе стимулированиrI за соблюдение государственньIх нормативньIх

требований охраны труда;
a

a

ответственно сти з а нарушение ук€ванных требов аний;

о резулътатах расследования несчастньтх случаев на производстве и
микротравм (микрогIовр еждений) ;

. об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управлениrI,

разработанных в их отношении.

7.4. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда
России от 29.t0.2021 года Ns773H (Об утверждении фор*
информирования работников об их трудовых правах, вкJIюча;I

безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационньIх

материЕlлов в целях информирования работников об их трудовьгх правах,

вкпюч€ш право на безопасные условия охрану трудa>. Формат

информирования опредеJIяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ.

8. Функционирование системы управления охраны труда

(способов)

право на

1) специа-тlьная оценка условий труда;

2) оценка профессион€lпъных рисков;
3) проведение медицинских осмотров и освидетельствованиrI работников;
4) обlлlение работников;
5) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;



6)обеспечение безопасности
сооружений;

работников при экспJý/атации зданий и

7) о беспечение б езопасности р аб отников при эксплуат ации оборудов анипi
8)обеспечение безопасности

матери€lлов;
работников при использовании сырья и

9) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
1 0) санитарно-бытовое обеспечение работников;
11) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

12) обеспечение социЕlльного страховаЕиrI работников;
13) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами

исполнительной власти;

14) реагирование на аварийные ситуации;
15) реагирование на несчастные случаи;

1 б) реагирование на профессион€tльные заболеваниrI.

8.2. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а также в связи со спецификой

деятелъности и штатного состава работников в колледже устанавливается
следующий перечень процессов :

. процессы, обесrrечивающие догrуск работников к самостоятельной работе
(пп.3-5пункта8.1.);

. процессы, обеспечивающие безопасностъ производственной среды (пп. 6 -
9 гryнкта 8.1.);

. цруппа согIутствующих процессов гIо охране труда (пп. 10 - 15 гryнкта

8,t,);
о процессы реагированиrI на ситуации (пп. 16 пункта 8.1.).

8.3. Порядок действий. обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ#

в целом. определяется сJIедуютттими основными процессами и процед.урами:
. планирование и выполнение мероприятиilrrо охране труда;
. контроль планированиrI и выполнения таких мероприятий, их анапиз llо

результатам KoHTpoJrя;
. формирование корректирующих действий по совершенствованию

функционированиrI СУОТ;
. управление документами СУОТ;
. информирование работников, взаимодействие с ними;
. расшределение обязанностей по обеспечению функционированиrI СУОТ.

8.4. В организации проводятся профилактические мероприятиrI по отработке

действий работников tIри несчастном сJýцIае, аварии, риске их возникновения, а

также по их устранениIо, расследованию причин возникновениrI.



8.5. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, vж

расследования, профессионaльных заболеваний, в том числе микроповреждений
(микротравм), и оформления отчетньIх документов опредеJuIется инструкцией,

утвержденной директоРом образоватепьной организации.

9. Оценка результатов деятельности системы управления охраной трула
9.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия,

. контроль состояIIи;I рабочего места, оборудованищ инструментов, сырья,
матери€tлов; контроль выполнения работ работником в рамках
производственных и технологических процессов; вьuIвление опасностей и

определение ypoBIuI профессион€lльного риска; контроль показателей

реализации мероп риятий, процессов и процедур ;

контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер
(СОУТ, обуrение по охране труда, проведение медицинских осмотров);

a

a

учет и анализ несчастных с[rIаев, профессион€tлъных забопеваний;

учет изменений государственных нормативных требований охраны труда,

изменения существующих или внедрения новых технологических
процессов, оборудованиrI ;

. контроль эффективности функционированиrI отдельных элементов СУоТ
и системы в целом.

9.3. В рамках контрольньж мероприятий может использоваться фото- и видео

процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
9.2. К основным

фиксация.
9.4. Виды и методы KoHTpoJuI применительно к конкретным процессам

(процедурам) опредеJuIются планом мероприятий.

10. УлучшениефункционированияСУОТ
10.1. В образоватепьной организации при необходимости реапизуются
корректирующие меры по совершенствованию СУОТ и ее функционированиrI.
10.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:

a

a

разработка;

формирование;
. планирование;
. внедрение;
. контроль.

10.3. ,Щействия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки

выполнениrI, ответственные лица утверждаются директором колJIеджа.



10.4. На этапах разработки и форшrирования корректирующих мер производится

опрос работников относительно совершенствования функционирования СУОТ.
10.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности
организации по улучшению СУОТ.

11,. Щокументация по охране труда
11.1. В организации, осуществляющей образовательную деятельность, хранятся

действующие нормативно-правовые акты по охране труда: законы Российской
Федерации, постановления Правительства Российской Федерации,

распоряжения и приказы органов управления образованием, иные нормативные

документы.
||.2. В образовательной органирции содержится следующая документация по

охране труда:
. Правила внутреннего трудового распорядка;
. Положение о системе управлениrI охраной труда (СУОТ);
. Положение о системе управления профессион€lльными рисками;
. Положение о порядке обуrени,I по охране труда;
. Положение о проведении инструктажей по охране труда;
. Положение о расследовании несчастных случаев;
. Положение об 1^reTe и расс.цедовании микротравм
. Технический паспорт на здание колледжа;
. Программа (план) по улуIшению условий охраны труда;
. Программы об1,.rения и инструктажей по охране труда;
. Инструкции по охране труда для работников;
. Приказы по организации работы lrо охране труда;
. Акты и протоколы по охране труда;
. Журнzlлы по охране труда;
. Нормативные акты по oxpEIHe труда;
. МатериЕlлы по расследованию несчастных сJIrIаев.

11.3. Ответственными за ведени:е журн€lлов явJuIются директор, руководители
подраi}делений, специчtлист по охране труда (лицо, ответственное за охрану

труда) организ ации, осуществJIяIощей образ овательную деятелЬно сТЬ.

12. Контроль II ответственность
tz.t Контроль деятельности работников, осуществJuIющих работу по охране

труда и безопасности жизнедеятельности в колледже, обеспечивают дирекТор

организации, осуществJIяющей образовательную деятельностъ, служба охраны

труда, органы государственного надзора и контроля соблюдения требований

охраны труда.



I2.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности несет директор колледжа.

I2.3. Р,

безопасности жизнедеятельности. несут ответственность:
. за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме cBoplx

функцион€lльных обязанностей, определенных настоящим и

должностными инструкциями;
соблюдение установленных сроков расследованиrI несчастных случаев;

объективность выводов и решений, принrIтых ими по результатам
проведенных расследований;

. достоверность представляемой информации;
о соответствие принятых решений действующему законодательству

Российской Федерации.

13. Заключительные положения
13.1 . Настоящее Положение является лок€rльным нормативным актом,
принимается на Педагогическом совете колледжа и утверждается (либо

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей
gбразовательную деятельность.
|З.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее
оформляются в письменной форме в соответствии деиствующим
законодательством Российской Федер ации.

13.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и

дополнениrI к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.13.1.

настоящего Положения.,
LЗ.4. После принlIтия Положения (или
tryнктов и разделов) в новой редакции
утрачивает сиJý/.

a

a

Положение,

изменений и дополнений отдельньIх

предыдущая редакция автоматиIIески


