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УrШВНО_МАТЕРИАJIЬIIАЯ БАЗА

В управлении АНПоо <Межрегиональный медицинский колледд> находится пятиэтаrкное
1"rебное здание шIощадьЮ з789,1 кв.м закреПленное на основании договора с Индивищ,альный
предприниматель Попов Кирияк Сантроевич лъ12042023 от 72.04,2З г. Здание пDсцlоено и
введено в экс[Iý/атацrтrо в февршrе l989 года.

Материа-гlьно-техническаJI база коллодда полностью соответствует требованиям
профессиоНrlпьныХ образовательныХ программ и позволяет оqлцествJIять теоретшIескую и
практическую подготовку специ:шистов. Ведется последовательнtш целенапразленная
организационно-методическая работа по уJIучшению матери,rльно-технического ос:iащения
кабинетов (лабораторий). ОснаIцение у"rебньж кабинетов и лабораторий осуществJ:{ется в
соответствии с заlIвками заведlющих кабинетами и лабораторий, составленными на осЕовании
табелеЙ оснащеннОСТИ 1^rебнЬrх кабинетОв и лабораТорий. Все кабинетЫ и лаборатОРИИ ОС:IаТЦеНЫ
мебелью, инстрр{ентарием, медицинским оборулованием, приборами, интерактивными.Iюсками,
техни.Iескими и иными средствами обучения. По мере их износа производятся зак_чпкI новой
мебели' оборудоваНия, теХ иJIи иныХ средстВ Обl"rения.

,Щля повышения качества подготовки студентов коJIлед}ка приобретено :

- компьютеров и орггехники было вьцелено и освоено 2.204.800 руб.,
- МФУ было выделено и освоено 430,000 руб.;
- на оснащение кабинетов наглядными пособиями наглядными пособиями (фзнтомы)

601.97 6

руб.,

- новой мебели на сумму 475.886 руб,,
- Консультант студента - 270.000 руб.;

- Лестничный подъемник - 145.000 руб.;

- Светодиодные экраны- 495.767 ру6.;

- Всего на закупку основных средств выделено и освоено 4.62З.429 ру6.
в учебном здании коллед2ка имеется актовый зал на 220 мест, оборудованный совреиенной

акустической аппараryрой, а также пла:]менным телевизором. В нем проводятся не только
мероприJIтия в масштабе колледжа, но и в масштабе региона и округа. Функционирует спортивно-
оздоровительный комплекс, который вкJIючает в себя:

- спортивный зал размером 30х18 м,

СТОЛОВая оснаrцеЕа совремеЕIIып,r оборулованием: шкаф пекарский шгIэсм-з,
морозильные каIuеры Стинол-106, прилавок для холодньD( закусок АстА пвв (IIхз)-
70к-03, прилавок дJUI горячих IIЕlпитков АСТА пгн_70к, прилавок мармит д.Iя вторьж
бЛЮД АСТА ЭМК-70К, ЛаРЬ морозиJьньй, картофелеIмстка МОК-150, электронньЕ весы,
посудомоечнzш машина, овощерезка, кlпtонный процессор, карболочные ножи.

В соответствии с требованиrIми надзорных органов реryлярно проверяются со]тояние
июкенерньгх коммуникаций: тепло, вода и электроснабжения коммуникации и офорuляются
соответствующие докр{енты. Любой сотрулник имеет возмокность сделать запись в спеIцlальном
журнаJIе о необходимости проведения срочных ремонтных работ. Все неисправности устр€шIются
(отчетнм запись в хсурнале),



IJ колледже ведется последовательнtш организационЕо-методическUI

улучшению материztльно-технического осн4rIIения кабинетов (лабораторий).



АДМИНИСТРАТИВНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ

Административный и преподавательский состав колледжа укомплектован
ква.пифицированными кадрами. Число преподавательского состава 70 человок, из них 61

(87%) С ВысшиМ профессиональным образованием. Число ад\{иЕистF8тивно-

преподавательского состава 10 человек. Все занимаемые допжности преподавателей

СООТВеТСТВУют их базовому образованию. СредниЙ возраст преподавательского сосгава -
46 лет.

Из общего числа преподавателей:

- почотныйработник- 1 человек

- кандидатнаук-2 человека

Высшую квалификационную категорию административно-педагогического состава из

89 человек имеют 2 человека; первую квалификационную категорию - 2 челоreк; без

категории 20 человек, СЗД - б5 человек.

Стаж педагогической работы преподавателей колледжа составляет: до 5 .reT -36
человек, до 10 лет - б человек, до 20 лет -15 человек, свыше 20 лет - 18 человек.

К преподавательской деятельности колледжа привлекtlются совместитвли

практикующие врачи и средние медицинские работники из лечебно-профилактнческих

)чрождеЕиЙ города Ессентуков. Кроме того, 4 преподавателей являются внутренними

совместитеJUIми.

Число преподавательского состава - 75 человек.

Из них:

Ессенryки:

Основньrх преподаватели - 18 чел,

Внутренних совместителей -4 чел,

Внешних совместителей - 2 чел.

Сочи:

Основные преподаватели - 9 чел,



Внутренних совместителей - 9 чел,

внешних совместитепой - 0 человек

Махачкала:

Основные преподаватели - 22чел,

Внешние совместители - 5 чел.

Число административно - преподавательского состава: всего - 1 0 чел., Сочи - 2 чел,

EcceHTyKll - б чел, Махачка_rrа - 2 чел.

Преподаватели и административные работники колледжа постоянно повышаIст свою

квалификацию в соответствии с перспективным плаIIом последипломного об.rчения.

Информация об инновационньIх методtж, полученЕtul на курсах повЁттIrения

квалификации, своевременно доводится до коллектива и внедряется в 1чебно_

методический процесс.

Планирование и уIIравление кадровыми ресурсами колледжа явJuIется неотъеилемой

частью реа-тrизации стратегии. В соответствии с политикой колледжа гроБодится

планомерная работа с персоналом.

Информацию дJuI разработки политики и стратегии персонал получает из pa:}HbD(

исто1шиков. Персонал явJUIется главным стратегическим ресурсом, это свяэанз с его

способностью к творчеству, которое явJuIется решающим условием успеrra любой

деятельности. Обеспечение качества подготовки кадров определяется многими фаrгорами
и, прежде всего, кадровым составом преподавателей и сотрудников. Набор персонала

осуществJuIется в соответствии с Уставом АНПОО ММК, Положением об АНПОО

кМежрегиональный медициЕский колледж>.

Организационнчш структура колледжа на сегодняшний день достаточно вывGрена и

эффективна, однако процесс ее совершенствования продолжается.

Значительный акцент удеJuIется такому важному вопросу, кЕ}к упрзвление

увольнениом сотрудников, поскольку грамотное и рационЕrльное упрilвление этим

процессом позвоJUIет не только бесконфшактно уволить сотрудников, но и ос)лцествить

необходимые и своевременные КД на все элементы системы управлеIIиJI персоналом.

Следует отметить, что текrIести кадров в колледже практически нет.

Колледж активно занимается поиском и внедрением новаторских приемов в работе с

преподавателями, сотрудникап{и, обуrаrощимися, которые действительно спэсобны

улr{шить морЕIльно-психологический климат и нацелить всех на постоянное

совершенствование. Щля этого введены рейтинговаrI система оценки труда рабетников

колледжа rrредусматривающм доплаты и надбавки стимулирующего харtжтера, а также



система премирования. они осуществляются на основании соответствующих положений

за счет внебюджетньIх средств.

ПреподаватеJIям и сотрудникаNd создalются все условия дjul активной творческой

работы. Трудовое поведение всего персонала нчшравлено на поступательное движение

вперед. Основньlми стратегическими приоритетами, претворяемыми в жизнь колледжа,

явJUIются использование опыта хорошего управления, рационtIльное испольЕование

рабочего времени, своевременное решение возникzlющих проблем, открьпость для

ноВовведениЙ, рtение члеЕов трудового коллектива rIиться и общаться, развитие и

стимулирование творческих способностей сотрудников, постоянная забота об их здоровье.

Щелевые показатели АНПОО ММК в отношении развития кадровьIх ресурсов

согпасованы с цеJuIми в области качества всех cTpyKTypHbD( и функциональньD(

подрtu}делениЙ, отраженными в их планах работы. Больщая часть напdеченньD( целевьIх

показателей достигнуга. Руководство АНПОО ММК постоянно актуstлизирует как цеJIи

колледжа в области качества в целом, так и цеJIи отдельньIх подрtu}делений.

Рдвотд приЕмной коп,шссr,шr

Приемная комиссия 2024 года начала свою работу с 1 июJuI 2024 t. Прием

докумsнтов проводился в соответствии с правилами приема до 25 ноября вкJIю.рIте_]ьно.

,Щеятельность Приемной комиссии колледжа руководствовалась федер,а_rrьныпл

законодательством в области образования, информационными документalп4и, письмаIuи и

приказами Министерства образования и науки Российской Федерации в вопросlх приема.

Председатель Приёмной комиссии - директор колледжа Жукова Наталья Алекоандровна.

Ответственный секретарь Приемной комиссии заведующzш практикой съцентов

Лифенко Ната_тrья Юрьевна. На заседаниях приемной комиссии бьши рассмотрены и

утверждены в установлеЕном Irорядке ежегодные Правила приема в АIIПОО
кМежрегиональньй медицинский колледж>>.

Также решzrлись следующие вопросы:

-материzrльно-техническое обеспечение работы приемной комиссии;

-подсчет среднего балла аттестата;

-организация и проведение вступительньIх испытаний в соответствии с

требованием порядка приемq установленным федера-гlьньм органом исполнrгельной

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования,

Решения ПК оформJuIлись протоколаNdи, который бьш подписчш председаrелем и

ответственным секротарем ПК.



Прием документов осуществjulли 15 сотрудников и преподавателей. Рабочие

МеСТа оснащенЫ совремонными специttльно разработанными компьютерными

ПРОГРzlММtllчIИ, КОТОРЫе ОПТИМИЗирУЮТ ПРием ДОКУМеНТОВ.

!ля приёма абитуриентов в установленные сроки были подготовлены необходимые

докуN{енты: зЕUIвления, расписки, экзамgнационные ведомости, журналы дJUI регистрации
писем с документами, присланными операторtlп{и общего пользов€lния, журнапы

апелляций, бланки апsлляций, журналы дJuI регистрации заJIвлений, папки, канцелlрские

товары, бланки договоров

Всего бьшо принято 382 заявлений от абитуриентов, пришедших JIично. План

набора состtlвил 335 человек на внебюджетной основе.

.Щиналлика приема заявлений по дням приема документов проходила стбильно
интенсиЁно. Таким образом, ежедневно до 16 человек могли подать докр(енты в течение

рабочего дня. В период приёма документов приёмнм комиссия ежgдневно

информировала поступaющих Q количестве подЕ}нньIх заявлений и конкурсе, отвечЕша на

вопросы, поступающие по телефону. Информация о коJмчестве поданньIх заяIвJIений и

конкурсе помещалась на сайте колледжа.

При приеме абитуриентов возникали следующие затруднительные вопроGы:

: рtвъясЕония по поводу необходимости подписания четырехсторонних договоров

и подписанияих в определенные временные сроки;

- нежелание абитуриентов, родителей (законньтх представителей) сап4остоятельно

изуIIать информацию о специальностях и профессии, изуIать требования, предъяв.fяомые

при поступлении по вопросаI\4 подготовки документов;
- затруднения при регистрации на сайте;

- непонимание системы рейтинга среднего ба-пла аттестата и не)Еелания

саNiIостоятельно отслеживать свой показатель.

Масштаб на география абитуриентов: Северо - кавказский федера-пьный окр-л, но в

основном это ребята из Ставропольского KpzuI.

Прием граждаЕ на обуrение производился по среднему баллу аттестата Бьши

также предусмотрены вступительные испытания по специальностям <Сестринское дело),
<Лечебное дело), кАкушерское дело), кФармация>>, <<Медико-профилактическое дело)

проходившие в виде психологического тестирования.

По результатам вступительного испытания заЕIиспено :

-на места, об оказании платньD( образовательньIх успуг с полным возмещением

затрат:

-по очной форме обучения

Специальность зачислено Средний баrл



Лечебное дело ( 9 классов) 53 4,08

Лечебное дело (11 классов) 6 4,04

Акушерское дело ( 9 классов ) 10 4,Iз

Сестринское дело (1 1 класс) 18 4,з7

Сестринское дело (9 класс) 1з9 4,15

Фармация (9 класс) 9 4,08

Фармация (11 класс) 5 0

Медико-профилактическое дело 0 0

Специаrrьность За.мслено

Сестринское дело (вечерняя форма обуlения) 83

Лечебное дело (вечерняя форма обуrения) 11

- наместа с полным возмещением затрат

-по очно-заочной (вечерней) форме обуrения

Итого за.мслено:335

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
1. ПриемнаJI кtlп{пания в 2024-2025 году была проведена на высокс.м уровне.

Благодаря разработанной приемной комиссией стратегии набор осуществJuIлDя в четко

установленные сроки, динtlп{ично и отлtDкено. ПриемнfuI кrlIчIпания 2024-2025 года была

проведена четко, организационные ошибки были сведены к возможному минимр{у.

2. .Щинаrrлика приема заявлений по дням приема докуI!{ентов проходипа стабильно в

рабочей обстановке, от первой до последней недели приема. В день приЕималось ст 15 до
50 заявлений, что может свидетельствовать и об обосноваIIности выбора абицryиентами

специЕrльностей и о наличии достаточной информации Еа сайте коллецжа и

профориентационной работы.
З. Также необходимо отметить, что приемной комиссией соблюдепы все

требования законодательства РФ, Ставропольского KpбI, что позвоJuIет поддеFживать

престиж колледжа.

4. ПоставленнаlI задача по своевременному и качественному набору вьшо]шона.

ОргдrшзАIц4я оБрАзовАтЕльного проIIЕссА в отшлЕ основного

IIРОФЕССИОНАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТВОРВТИЧШСКОЕ'ОЫ.ЧЕНИЕ

Основньтми задача]чlи отдела основного профессионального образования за

7



отчетный период бьши:



- реаJIизация програмМ подготовки специалистоВ среднего зЕена в

соответствии с требоваIIиями Федера-пьньж государственньж образовательньIх стzшдартов
(Фгос), потребностяr,tи системы здравоохранения региоЕа, а также требованиями

работодателей по специчrльностям подготовки;

- ОпТимиЗация содержания среднего медицинского офазования,
отвечающего перспективным задачаI\{ рЕlзвития системы здравоохранения ;

- совершенствование уrебной деятельности;
- акТУzшизация и синхронизация докр{ентов коJIподжа с нормативными

правовыми актzIми всох уровней управления в области образования и здравоохранения;

- обеспеЧение колледжа высококваJIифицированными и мотивировЕнными
педагогическими кадр€li\{и ;

- создание и поддержание материально-технической базы в соответствии с
требованиями учебно-воспитательного процесса и санитарно-гигиеничеокими нормttN,Iи и
прЕtвилаIии функционировitния образовательной организации;

- поддержание имиджа колпеджа как надежного и необходимого социаJIьного

партнера дJUI всех заинтересованньгх сторон;

- совершенствование системы взаимодействия заинтересованньIх стэрон с

целью повышения качества всех составJuIющих образовательного процесса и направлений

деятельности коллед}ка;

расширение круга потребителей услуг, предстчIвJuIемьтх коJIледжем;

- изучение и использование лrIшего мирового опыта по разным
направлениям деятельности образовательного уIреждения;

- развитие сотрудничества с международными оргЕtнизацvIяNIи, внедреЕие их
передового опыта в деятельность колледжа;

- информирование сотрудников о мировьD( достижениях в области образования на

заседаниях коллегиальньIх органов управления;
- информирование мирового сообщества о деятельности и лучших достижениrD(

коJUIеджа.

На 01 .04.2025 года в целом по копледжу -2t47 студентов.

Ессентуки - 967 студентов, из них по очной форме обl.rения 720 чел., по оЕIно-

заочной (вечерней) форме обl^rения -247 чел.

В филиаrrе АНПОО кММК> в г. Сочи количество обуrающихся на 0| апреля 2024

г. на очноЙ форме обучения -З62 чgл., на очно-заочной форме обуrения - 109 чеповека.

Всего обуrающихся 471 чел,

В филиале г. Махачкала количество обуrшощихся на очной форме обуrения - 709

человек.

За отчетный период обуrение проводилось по следующим специальноэтям и

уровням подготовки:

3 1 .02.0 1 кЛечебное делоD (углубленная по,щотовка);

З1.02.02 кАкушерское дело) (базовьй уровень подотовки);



33.02.0 l <Фармация> (базовьй уровень подготовки);

34.02.0 1 <Сестринское дело)) (базовьй уровень подготовки);

З4.02.02 З2.02.0| <<Медико-профилактическое дело) (базовый уров9нь подготовки);

Каждая сп9циальность обеспечена федераJIьным государственным

образовательным стандартом (ФГОС) и комплектом 1^rебньгх прогрtlп{м. По каждой

специЕrльности и уровню подготовки разработано полное уrебно-ме:одическое

сопроВождение ФГОС: профессионzlльнtш образовательная прогрttl\{ма специальности;

рабочий.уrебный план; график уrебного процесса; рабочие программы дисциплин и

профессиональньD( модулеЙ; прогрчlI\{мы и оценочные средства промэжуточной

аттестации, прогрzlп{мы государственной итоговой аттестации вьшускников. Нормативно_

правовые докр{енты и мотодические материалы, регламентирующие уtебную

деятельность, разработаны в поJIном объеме и в соответствии с требованиями

Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства здравсохраЕения

Российской Федерации, а тtжже с yчeToм требований потребителей.

Последовательность изуIения дисципJIин и профессиональньтх модулей в рабочем

уrебном плане опредеJuIется преемственностью и межпредметными связями и не

противореIIит логико овладения специztльностью. Процесс обl"rения в ДНПОО (ММК)

строится исходя из принципов активизации творческого мышления студентов и

состязательности. Щля усиления профессионализации, индивидуt}лизации обуrения,

интенсификации и активизации сtlN,lостоятельноЙ работы студентов активно испоJIъзуются

и совершенствуются компьютерные технологии обуrения и контроля. Прочесс обуrения

полЕостью докр(ентирован. В отделе основного профессион€lльного образованшI ведется

документация по контролю за выпопнением уrебньrх часов: педагогическм Еагрузка,

расписание. Формируются все виды статистической отчетности: формы СПО-1, СПО_

Мониторинг и др.

Отделом основного профессионtlльного образоваrrия разработаны процедуры

оценки зна:rий и умений студентов и соответствующие им критерии оценки. При оценке

знаний студентов используются процедуры текущего контроJIя, что реглЕlп{внтируется

докуý[ентом кПоложение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации

студентов>. В положении имеются соответствующие ра3делы, опредеJuIющие правила

усiранения задолженностей, в том числе касающиеся слrIаев, связанньD( с болезнью

студентов и другими увarкительными причинzlп{и. В рабочих прогрЕlI\{мах по дисциплинаI\d

и М,ЩК уrебного ппана содержатся однозначные критерии оценки знаний студ9нтов.

Процедуры оценки знаний и умений студентов проверяются в административнсм порядко,

что гарантируетTotIHocTb всей процедуры 
t0



Система внутреЕнего KoHTpoJuI подраздеjulется на контроль посещаемости и

УспеВаеМости обуrаемьIх и контроль сmцоЙ системы обеспечения качества по,Iготовки

СПеЦИалистов. Контроль успеваемости обучаемьж ведется с целью установленшI уровня
ИХ ПОДГОтоВки и овладения общими и профессионttльными компетенциями гIо отдельным

дисциплинаI\4, междисциплинарным курсам и профессиональным модуJIялд Каждый

преподаватель разрабатывает по своей дисциплине или междисциплинарному курсу

систему контроJlя, направпенную на самого обучаемого. В этом слу{ае результаты

контроля помогtIют студенту корректировать свой стиль изучения учебного материала и

преодолевать возникающие трудности. Такая система контроJIя носит не (карательньй>

характер, а диагностический, позвоJIяющий самому обуrаемому определять уровень своих

достижениЙ в уrебном процессе. При этом преподаватель становится (помощником)

студента в овладении знаниями, а отношения (преподаватель-студент)) явJIяются

ключевыми для достижения успеха в образоватепьном процессе.

В рамках деятельности отдела основного профессионального обрвования

осуществJuIется реализация системы менеджмента качества. В колледже осупlествляется

работа по вьuIвлению несоответствующеЙ продукции, возникаrощей в процессе

образовательной и иной деятельности, в работу с неуспевающими студентап{и внедрен

системныЙ подход. Управление несоответствующеЙ продукциеЙ в колледже вкJIючает

следующие последовательные процедуры: вьuIвлеIIие несоответствующей продукции,

идентификацию и регистрацию несоответствующей продукции, анЕIлиз несоответствий и

принятие решения об их устранении. Несоответствующей продукцией в колледже могут

явJuIться: неуспевающие студеЕты, не имеющие необходимьж знаний, ушrений и

сформированньж общих и профессионtlльньж компетенций по отдельным элемеЕтап,I

образовательного процесса (теоретическое обуrение, практические занятиrI й т.п.);

выпускники, на которьж пришли отрицательные отзывы работодателей или предъявлена

рекJIап,IациJI Госуларственной аттестационной комиссии на качество подготовки;

образовательнаlI услуга, не удовлетворяющ€ш потребностям потребителей; учебно-

програп{мнаjI документация, не соответствующtш требованиям ФГОС СПО; ресурсное

обеспечение образовательного процесса, не соответствующее критериальным значениям

аккредитационньD( показателей.

Основньпли мерап{и устранения несоответствия в уровне знаний, умений и

форллировшпаи обццос и профессионЕIJьньж кол,шетенtцп1 студентов програ}ш,Iньпrл требоваrпаяrл

явJuIются: проведение дополнительньD( занятий из расчета времени, вьцелеЕного 1чебньпл

планом на консультации; индивидуальная работа с неуGпевающими студентаI\dи, беседа с их

родитеJuIми; проведение групповьD( и родительских собраний; индивидуальнzuI работа со
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студентап{и (группы риска), проведение рубежного контроля теоретических знаний. В

результате проведения предrпреждающих И корректирующих действий с

несоответствующей продукцией прослеживается тенденция к повышению качественЕого

показатеJUI успеваемости.

Реализации пост€}вленньIх задач способствует наличие целостной системы

Управления качеством непрерывного среднего медицинского образования и, прежде всего,

ее подсистемы управление качеством образовательньD( программ, которtш вкJIючает в себя

и Управпение качеством разработки уrебньIх планов и рабочих процрамм. Учебные планы

КОЛЛеДжа cooTBeTcTByloT федеральным государственным образовательным стандартаI\{

(ФГОС) по специальностям среднего профессионального образованиrI по наименованию,

содержанию циклов, разделов, профессиональньIх модулей, перечню дисциплин

федера_пьного компонента и их трудоемкости. А соотношения трудоемкости аудиторньD(

занятиЙ, проводимьIх в колледже, и саIuостоятельноЙ работы уштывают рекомендации

примерного плана Всероссийского уrебно-науrно-методического центра по

непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию МЗ РФ.

Основными показателями качества рабочих учебных прогрzlпilм Межрегионального

медицинского колледжа явJUIются:

соответствие внешней и внугренней нормативной документации;

максимальная унификация рабочих програп{м по дисципJIинап{ ОД, СГ, ОП и ПП
цикJIов;

наличие межпредметньrх связей рабочих уrебньrх програп{м дисциплин и
профессиоЕаJъIIьD( модулей ;

уровень информационно-методического обесгrечения дисциплин и
профессиональньD( модулей;

соответствие рабочей уrебной програп{мы дисциплины }ровню и
тенденциям развития науки, требованиям организаций-потребителей, предъявляемьIх к
специалистzlNt, и потребностям личности.

В качестве форм организации уrебного процесса применяются лекции, семинары,

практические занятия, проводимые в виде деловьгх игр, работы в (мutльIх груп:Iах) и т.д.

При проведении занятий широко испоJIьзуются технические средства обуrения

(компьютеры, интерактивные доски и другие аудиовизуальЕые средства).

Качество подготовки специЕ}листов является объектом постоянного KoHTpoJuI

отдела основного профессионапьЕого образования, проводится рубежный KoHTpoJть

теоретических знаний. Осуществляется взаимопосещение занятий и внеаудиторньD(

мероприrIтий с последующим письменным анаJIизом.
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Цо"rролируется ведение журналов учебньж занятий, накопJuIемость оценок,

peryJшIpнocTb внесениrI записей. .Щ_тrя гrреподавателей составлены }казаrrшl к веденЕФ хqрнала.

ЖУРНа.пы распечатаны компьютерным способом в соответствии с рабо.шллла програvма}ли.

В кОллеДже внедреЕа интогрированнuI информационнЕuI система сопрDвождения

Образовательного процесса. За отчетный период продолжена работа по совершенствDванию

фУнкционального модуля информационно-аналитической системы управления учебным
процессом <ИнформационЕо-анаjlитическffI система управленшI коJIледжа. Отдел осЕовного

профессионаJIьного образованио..Щанньй модуль предна:}начен дJuI организации уrебного
процесса на базовом и углублеЕном уровнях подготовки и состоит из слеJующих

автоматизированIIьD( рабочих мест (АРМ): зап{еститеJuI директора по ;rчебно_

МетодическоЙ работе; методиста; заведующего практикоЙ, старшего секретаFя дrебной

части, секретарей уlебной части.

АРМ заIчIеститеJuI директора по уrебной работе позвоJuIет оперативно форrrшровать

и распечатывать 1^rебные и тематические пл€lны, журналы учебньтх групп, соGтавJIять

смету, планировать и контролировать выполнение 1"rебной и педагогической нагр1rэки.

АРМ секретаря учебной части позволяет выбирать необходимые дисципJIffны дJIя

формирования сводной ведомости успеваемости студентов, проставJIять оценки,

распечатывать сводную и стипендиЕtпьную ведомости. Имеется возможность выбора

дисциплин и проставления оценок длrI приложения к диплому. Предусrотрена работа со

спискЕlп,Iи 1"rебньж групп. АРМ позвоJuIет осуществJIять уIIет и контроль вьшеjIнениrI

педагогической нагрузки преподаватеJIями. ,Щля студентов, обуrалощихDя на

коммерческой основе, с помощью данной АРМ оформляются договора на сказание

платfiьж образовательньIх услуг.

АРМ старшего секретаря уrебной части обеспечивает возможность выпслнениrI

таких функций, как зачисление студента, перевод из одной уrебной гру,ппЫ в другую,

оформление академического отпуска, отчисJIение студента, восстановление оттIисленньж.

Основной задачей данного рабочего места явJuIется поддержание в актуальном состоянии

сведений о студентах пугем оперативного ввода и корректировки информацир: в базе

данньгх. Одной из функций является заполнение и расrrечатка приложений ь: дrплому,

АРМ дает возможность осуществJuIть быстрый поиск нужного студента, просN[ztтривать и

распечатывать различные списки и справки.

Эти модули позвоJIяют бопее эффективно и рационально оргчlнизовать работу

отдела основного профессион€tльного образования.
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отдел основного профессионального образования принимает активное rIастие в

формировмии и сопровождении Государственного задания, составJUIется ежегодньй

отчет по его выполЕению.

ОтДел основного профессионального образования ежегодно (в течение последних

5-х лет) организует работу, связанную с проведением исследования к:lчества

общеобразовательЕой подготовки обуrающихся по образовательным програN,lмtлп{ Спо на

базе основного общего образования, завершивших освоение oc:IoBHbIx

общеобразовательньrх прогрttil{м СПО в предьцущем уrебном году Федера_тrьной с_-Iужбой

ПО НаДЗОРУ в сфере образования и науки совместно с ФГБУ "Федеральный иЕституг

оценки качества образования".

В течение отчетного периода оказывалась организационно-методическм помощь

вновь принятым преподаватеJuIм. Они были ознакомлены с методикой работы с

Госуларственными образовательными стандарт€lп{и (ФГОС), рабочими прогрilп{ItЕlми по

дисциплинапл и профессионitльным модуJuIм, рабо.пами у.rебньпли плаЕами и другой;rчебно-

программноЙ документациеЙ; с цеJIъю оказаниJI методическоЙ помощи посещались и_{ уроки

и ДР.

Организована работа тарификационной комиссии с последующим оформлением

индивидуальньIх листов с 1"rебной нагрузкой преподаватеJuI на уlебньй год. Реryлярно

функционирует восстановительнiul комиссии.

Итогом уrебной работы со студонтап{и явJuIется государственнruI итоговtul аттgстация,

которм осуществJuIется в соответствии с Положением и прогр€lп{мой ГИА. По результатаN{

итоговой аттестации совместно с председатеJuIми ЦМК ооставJIяется план J,стFанения

замечаний ГЭК и контролируется его выполнение.

За отчетный период оказывалась методическая помощь заN{естителю директора по

уrебно-методической работе

В Связи с утверждением новьIх ФГОС СПО разработаны уrебные плiлны по

специЕrльностям подготовки.
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РАБОТА УЧЕБНОГО ОТДЕЛА
АНПОО (МЕжрЕгионАлъньй мЕдIIцшскшi коллЕдж>

Г. ЕССВНТУКИ

Работа АНПОО кМежрегиона-тrьньй медицинский коJIледж) г. Ессенryки
осуществJuIотся в рап{ках требований ФГОС шIтого поколения, по плану работы колледжа

в соответствии с графиком уrебного процесса. В отчетный период большое внимание

удеJIялось совершенствованию всех направлений деятельности колледжа, главной целью
котороЙ является подготовка конкурентоспособных, высококвалифицированньж

специалистов.

1. Орzаназацаоннtlя рабоmь
На постоянном контроле заведующего УМО находится своевреil{енное

вьшолнение уrебньrх планов, графиков уrебного процесса, расписЕtния, а также контроль

за выполнением учебных часов, включающих теоретические и практические заIIJIтIIя.

В колледже ведется подготовка студентов по 4 специальностям:

З | .02.Q2 кАкушерское дело)

34.02.0 1 кСестринское дело))

31.02.01 <<Лечебное дело>

33.02.01 кФармация>

З2.02.0I <Медико-профилактическое дело)
В копледже 47 группы, из них вьшускньIх групп - 17,

Контингент студентов по специальностям очного отделения
на конец 2024-20251"rебного года (на 16 мЬ 2025 r)

Специа-пьность I курс II курс пI курс IV курс Всего

Акушерское дело 9 15 2] 51

Сестринское дело |27 116 I07 91 44I

Лечебное дело 50 98 |7 zэ 188

Фармация 10 22 8 40

Медико-профилактическое дело

итого 196 2зб |47 I4I ,720

Контингент студентов по специальностям очного-заочного отделения
на конец 2024-202 на 6 мая 2025 г

Специальность I курс II курс курспI IV курс Всего

Сестринское дело 87 80 38 18 22з

Лечебное дело 11 13 24

итого 98 92 38 18 241
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В АНПОО кММК> г. Ессентуки обуrается всего 967 человек, из которых 9б7
человек обу"rается на коммерческой основе.

Щвижение контингента АНПоо (ММк) г. Ессенryки на 1б мая 2025 года

Специальность
Кол-
во

студ,

Выбьши
Восстан.

акад. задол. по соб. жел. переведены
абс % абс % абс % абс %

Акушерское доло 51 J 3,з7 2 2,24 2 2,24

Сестринское дело 44]1 9 1,85 4 0,82 7 1,44 1 0,2

Лечебное дело 188 6 з,6з 2 |,2I 1 0,60

Фармация 40 1 з,57 1 з,57

Медико-
профилактическое

дело
Итого 720 19 2,48 9 |,l7 10 1,3 1 0,13
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Большое внимание удеjulется работе по адаптации студентов I курса, чю позволяет

добиться снижения отчислениЙ студентов и повышения качества знаниЙ.

Работа по адаптации первокурсников вкJIючает следующие разделы:
. организационЕые собрания учебньж групп I года обуrения, на которьж

студенты знакомятся с правилап{и внутреннего и внешнего распорядка АНПОО
КММК>, графиком уrебньгх занятий, режимом работы библиотеки, спортивньпr секций;

о организационные родительские собрания с целью знакомства родителей
первокурсников с требованиями уrебньоr програIvlм и активного их у{астиlI в процессе

адЕштации студентов к новым условиям уlебы и проживания;

окtвание помощи студентtlп{ в решении жилищной проблемы;

анкетирование студентов с целью изr{ения их интересов, пожеланий и т.д.;

выбор актива группы;

о проведеIIие психологических трениЕгов, способствуIощих формированию
микроклимата в уrебньтх группах, сплочению студенческого коллектива (по ппанам

работы кураторов);

о помощь в организации работы органов студенческого саN{оуправлениJI

(стулсовет, студенческий профсоюз);

о работа штатньIх психологов по оказанию психологической помощи

студентаIvI.

Успеваемость и посещаемость находятся на постоянном контроле у зав. УМО.
Старосты групп ежемесячно отчитьшаются о результатах успеваемости и посещаемости

занятий. Регулярно вопрос посещаемости и успеваемости вкJIючается в повестку

кураторских часов. Со студентuIп{и, имеющими задолжоЕности по предметап{ или часто

пропускающим занятия) и их родитеjulми проводятся беседы. В отдельньIх сJIrIilIх они

приглашаются на заседания педагогического совета. Эта систематическаrI работа
позвоJuIет добиться положительньD( результатов по повышению качественньIх

покщателей успеваемости и сIlижению пропусков занят:ий студентов отделения.

Анализ посещаемости студентов
по итогчtпd 2024-2025 1"rебного года

Кол-во
студентов

Кол-во пропущ.
заil.

(ср. в мес.)

Кол-во на 1

студента
В том тмсле по нерtuкительной

приtплне

кол-во пропущ.
. зан.

(ср. в мес.)

кол-зо на 1

студента
,l20 3064 ч. 4ч. 252'7 ч. J.J ч.

?-
1,|
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В раlлках требований АНПОО (ММК) проводится работа по корректируIощим

действиям, направленная на улуfiцение качества подготовки студентов. Разрабатывается

ежегоДныЙ плаII, которыЙ включает анализ результатов текущей успеЁаемости и
промежуtочной аттестации, работу со студентчlп{и (группы рискa>).

Результаты поаещаемости и успеваемости студентов АНПОО (ММК)
неоднократно заслушиваJIись на педагогических советах.

Совместно с отделом практического обуrения ведется работа по изrIению рынка
труда и оказанию помощи вьшускникtlN,I в трудоустройстве.

2. Учебно-меmо0 uческая рабоmа^

Учебно-методическш работа отделения направлена на удовлетворение
потребностеЙ обуrающихся в полrIении качественного среднего медицинского
образования, проводится в соответствии с годовым ппаном колледжа, отделения, в ptlil{Kax

основньIх и обеспечивающих процессов.

Преподаватели АНПОО кММК> приЕимали активное rIастие в проведении

краевьтх семинаров, Всероссийских наушо-практических конференциях, преподавателей

ОбРаЗОвательньIх }лrреждений СПО. Проведена большая работа по состzлвлению новьж

рабочих программ для всех специЕtльностей, внедрению HoBbIx технологий в учебный
процесс (введение прикпадного модуJuI в общепрофессиональный цикJI, использование

компьютерньIх технологий на уrебньrх занятиях). Постоянное совершенствование

уrебного процесса обеспе.шrвается непрерывным повышеЕием квалификации

преподавателей по плану методического кабинета и I]MK.

3. Внеауdаmорная рабоmь
В цеJuIх достижения высокого профессионаJIьного и личностного рzввитиrl

булущих средних медицинских работников, отвечающих современным требованияlrл

государства и общества важное место отводится внеаудиторной работе. В колледже

ПРОВОДЯТСЯ МНОГОЧИСЛеННЫе МеРОПРИЯТИЯ ПОСВЯЩеННЫе ЗНаIUеНаТеЛЬНЫМ ДаТаN,I, СОГЛаСНО

кa}лендарному плану воспитательной работы. Основные мероприятия можно посмотреть в

мессенджере В Контакте, страница АНПОО Межрегионапьный медицинский колледж.

Анализ деятельности показал, что в данном уrебном году работа АНПОО кММК>
проводилась многопланово, была направлена на рЕввитие творческого потенциала,

стремлениrI к повышению профессионального мастерства преподавателей,

способствующих улr{шению качества подготовки будущих специztлистов в соответствии

с требованиями государственньD( стандартов и достижения главной цели политики

АНПОО <<Межрегионшlьный медицинский колпедж>> г. Ессентуки.
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Работа филиала АнПоо <<Межрегиональный медицинский колледж>> в

г. Сочи

РабОта филиала АНПОО кМежрегиональный медицинский колледж)) в г. Сочи

осуществJuIется в рамках требований ФГОС IuIтого поколения, по плану работы филиала
колледжа в соответствии с графиком уrебного процесса. В отчетньй период большое

ВниМание удеJIялось совершенствоваIIию всех направлений деятельности колледжа,

главной целью которой явJUIется подготовка конкурентоспособньпс,

высококвалифицированньIх специалистов.

1. Организационная работа

На постоянном контроле заведующего уrебной частью находится своевременное

вьшолнение 1..rебньгх плаIIов, графиков уrебного процесса, расписания, а также контроJIь

за вьшолнением уrебньrх часов, вкJIючtlющих теоретические и практические занятия.

В филиа_тrе колледжа ведется подготовка студентов по 2 специальностям:

3 1.02.02 кАкушерское дело>

34.02.0 1 кСестринское дело)

З2.02.0I Медико-профипактическое дело

В филиале колледже 25 групп (19 - очная форма обуrения, 6 - очно-заочнtш форма

обуrения), из них выгryскньгх групп - 7 (5 - очнЕuI форма обуrения, 2 - очно-заочнаlI

форма обучения).

Контингент студентов по специальностям очного отделения

на конец 2024-2025 уrебного года (на 1 апреля 2025 г.)

В фипиале АНПоо кММК> в г. Сочи обl^rается всего 471 человека, из которьтх 471

человека обуrается по договора.м об окЕ}зании платньIх образовательньIх услуг.

Специальность I курс II курс пI курс IV курс Всего

Акушерское дело l0 18 9 6 4з

Сестринское дело I52 80 49 з2 313

Медико-профилактическое дело 6 6

итого 168 98 58 38 з62
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Щвижение контингента филиала АНПОО (ММК) в г. Сочи на 1 апреля2024 rода

Специальность
Кол-
во

студ.

Выбыпи
Восстан.

акад. задол. по соб. жел. переведены
абс % абс % абс % абс %

Акушерское дело 49 4 8,1 2 4,|

Сестринское дело 446 8 1,8 I4 з,1 2 0,4

Медико-
профилактическое

дело

8 1 12,5 1 |2,5

Итого 503 13 2,6 16 3,2 3 0,6
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Большое внимание удеjulется работе по адаптации студентов I курса, что позволяет

добиться снижеЕия отчислениЙ студентов и повыцения качества знаниЙ.

Работа по адаптации первокурсников вкJIючает следующие рЕвделы:

- организационные собрания уrебньтх групп I года обучения, на KoTopbD( студенты

знакомятся с правилами внуц)еннего и внешнего распорядка филиала АНПОО <ММК> в

г. Сочи, графиком уrебньrх занятий, кружков, спортивньIх секций;

- организационные родительские собрания с целью зЕакомства родителей

первокурсников с требованиями учебньпr прогрЕlIvIм и активного их )л{астия в процессе

адаптации студентов к новым условиrIм уrебы;

- анкетирование студентов с целью изrIениrI их интересов, пожеланий и т.д.;

- выбор актива гр)/ппы;

- проведение психоJIогических тренингов, способствующих формированию

микроклимата в учебньтх группах, сппочению студенческого коллектива (по планалл

работы кураторов);

- помощь в организации работы органов студенческого самоуправления (студсовет,

старостат).

Успеваемость и посещаемость находятся на постоянном коЕтроле у зав. уrебной
частью. Старосты групп ежемесячно отчитывЕlются о результатаi успеваемости и

посещаемости занятий. Регулярно вопрос посещаемости и успеваемости вкJIючается в

повестку кураторских часов. Со студентами, имеющими задолженности по предметап{ иJIи

часто пропускtlющим занятия, и vIх родитеJuIми проводятся беседы. В отдельньIх сJIyIаях

они приглашаются на заседания педагогического совета. Эта систематическаrI работа

позвоJuIет добиться положительньIх результатов по повышению качественньIх

покtвателей успеваемости и снижению пропусков занятий студеIIтов филиала колледжа.

Анализ посещаемости студеЕтов
по итогам 2024-2025 учебного года

Кол-во
студентов

Кол-во lrропущ.
зан.

(ср. в мес.)

Кол-во на l
студента

В том числе по нера)кительной
причине

кол-во пропущ.
зЕш.

(ср. в мес.)

кол-во на 1

студента

з62 348 час. 1,6 час. 93 час. 0,4 час.
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В рамках требований филиала АНПОО кММК> в г. Сочи проводится работа по
корректирующим действиям, направленнаlI на улучшение качества подготовки студентов.
Разрабатывается ежегодньй план, которьй включает анапиз результатов текущей

УСПеВаеМОСТИ И проМежУточноЙ аттестации, работу со студентаN{и сруппы рискa)).
Результаты посещаомости и успеваемости студентов филиала АНПОО <ММК> в г.

Сочи неоднократно заслушивчlлись на педагогических советах. Показатели успеваемости
За ОТчеТныЙ периол предстЕlвлены в таблицах (итоги промежуточной атгестации).

В филиале АНПОО (ММК) в г. Сочи в 2024 году успешно завершили обуrение

ГосУдарственноЙ итоговоЙ атгестациеЙ 65 выпускников по двум специальностям.

Результаты ГИА представлены в таблицах (приложенпе 1,2).

Совместно с отделом практического обуrения ведется работа по изrIению рынка
труда и ока:}анию помощи выпускникаIчI в трудоустройстве.

2. Учебно-методическая работа

Учебно-методическаJI работа филиала колледжа нzшравлена на удовлетворение

потребностеЙ обуrшощихся в получении качественного средIIего медицинского

образоваrrия, проводится в соответствии с годовым планом колледжа, в ptlп{Kulx основньгх

и обеспечивающих процессов.

Преподаватели филиала АНПОО кММК> в г. Сочи принимЕrли активное rIастие в

проведении краевых семинаров, Всероссийских наушо-прЕжтических конференций

преподавателеЙ образовательньIх учреждениЙ СПО. Проведена большая работа по

составлению новьж рабочих програп4м дJIя всех специальностей, внедрению HoBbD(

технологий в уrебный процесс (введение прикладного модуля в общепрофессионаьньй

цикл; использование коМпьютерньж техirологий на 1^rебньгх занятилr). Постоянное

совершенствование учебного процесса обеспечивается непрерывным повышением

квалификации преподавателей по плану ЦМК.

3. Внеаудиторная работа

В цеJuIх достижения высокого профессионального и личностного раj}витиll

булущих средних медицинских работников, отвеч€rющих современным требованиям

государства и общества важное место отводится внеаудиторной работе.

За отчетный период обуrающиеся филиа.па колледжа приняли гIастие в городских,

kpaeBblx патриотических акциях, уроках мужества, церемониrIх возложениrI цветов к

мемориалу и вечному огню. В pa,rKax акции <Согреем сердца ветеранов> обуrаrощиеся

окtlзывают помощь трем ветеранам Великой Отечественной войны г. Сочи, rIаствуя в

акции <,Щорогаlrли славы, осуществJuIют уход за памятниками, обелисками, захоронениями

ветеранов войны и тружеников тыла. Филиал АНПОО кММК> в г. Сочи активно
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сотрудничаеТ с МкУ города Сочи кЩентр военно-патриотической и допризывной

подготовки молодежиD.

С 29 февраrrя по 07 марта 2024 r. 102 обу.rающихся филиала ДНПОО кММК> в г.

Сочи приняли участие в качестве волонтеров-операторов ПЩР-тестирования во

ВСемирном фестивале мелодgжи 2024, который проходил в федеральной территории

Сириус. 10 Лl.T ших студентов награждены за активное rIастие в работе фестиваля

Благодарственными письмаN{и главы города Сочи.

Студенты филиша колледжа активIIо занимчlIотся спортом: посещают секции по

волеЙболу, баскетболу, настольЕому теннису и уIаствуют в городских спортивньD(

мероприrlтиrгх.

Ана-тlиз деятельЕости покtlзал, что в данном учебном году работа филиала АНПОО

кММК> в г. Сочи проводилась многопланово, была напрiшлеIIа на развитие творчоского

потенциала, стремления к повышению профессионального мастерства преподавателей,

способствующих улrrшению качества rrодготовки будущих специалистов в соответствии

с требованиями государственньIх стандартов и достижения главноЙ цели поJIитики

филиа.па АНПОО <Межрегионшrьный медицинский колледж) в г. Сочи.

Рдвотд Фи.тrидлААнПоо
<<МшжршгионАльIъй мЕдIIцшскIй коллЕдж>>

В Г. МАЬЧКАJЬ

Работа Филиала АНПОО кМежрегиона-гrьный медицинский колледж>> г. Махачкала

осуществляется в рамках требований ФГОС IuIтого поколения, по плану работы колледжа

в соответствии с графиком уrебного rrроцесса. В отчетный период большое внимание

удеJIялось совершенствованию всех направлений деятельности колледжq главной целью
которой явJuIется подготовка конкурентоспособньгх, высококвалrифицированньD(

специалистов.

7. Ор zaH uз ацuонная р аб о mа-

На постоянном контроле заведующего уrебной частью находится

своевременное выполнение учебньrх планов, графиков уrебного процесса, расписчшия, а

также контроль за выполнением уrебньтх часов, включающих теоретические и

практические заfiятия.

В колледже ведется подготовка студентов по 4 специаJьностям:

З | .02.02 кАкушерское дело))

З4.02.0 1 <Сестринское дело))

3 1.02.0 1 кЛечебное дело))

33.02.01 кФармация>
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Специа-гrъность I курс II курс III курс IV курс Всего

Акушерское дело 15 22 50 51 1з8

Сестринское дело 77 57 69 54 257

Лечебное дело 90 89 67 35 281

Фармация 1з 8 |2 33

итого 195 |,76 i98 140 709

В колледже 40 группы, из них выпускных групп - 11

Контийгент студентов по специальностям очного отделения
Еа конец 2024-20251"rебного года (на 16 мая 2025 г.)

В Филиа_irе АНПОО кММК> г. Махачкала обучается всего 709 человек, из KoTopbD(

706 человек обуrается по договора об оказании платньD( образовательIIьD( услуг.

Щвижение контингента Филиала АНПОО (ММК) г. Махачкала на 16 мая 2025года

Большое внимание уделяется работе по адаптации студентов I курса, что позвоJIяет

добиться снижения отIIислений студентов и повышения качества знаний.

Работа по адаптации первокурсников вкпючает следующие рzвделы:
. организационные собрания 1^rебньтх групп I года обl"rения, на которьж

студенты знакомятся с правилаI\4и внутреннего и внешнего распорядка Филиала

АНПОО кММК> г. Махачкала, графиком уrебньгх занятий.

. организационные родительские собрания с целью знакомства родителей
первокурсников с требованиjIми уrебньrх прогрчlпdм и активного их уIIастия в процессе

адаптации студентов к новым условиrIм учебы и проживания;

Специа-пьность
Кол-
во

студ,

Вьiбьши
BoccTarr.

акад. задол. по соб. жgл. переведены
абс % абс % абс % абс %

Акушерское дело 138 9 \,) 1 0,58

Сестринское дело 257 13 5,9 1 0,4 4 1,8

Лечебное дело 281 a
J 1,5

Фармация JJ 5 7,8 2 3,1

Итого 709 30 4 1 0,15 6 0,9 1 0,15
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о оказание помощи студентам в решении жилищной проблемы;

анкетированиg студентов с целью изучения их интересов, пожелаЕий и т.д.;

выбор актива |руппы;

о проВедение психологических тренингов, способствующих формированию
МИКРОКЛИМаТа В уrебных группах, сплочению студенческого коллектива (по плшtам

работы кураторов);

. ПОМОЩЬ В Организации работы органов студенческого сtlп{оупрtlвлениrl

(студсовет, старостат) ;

Успеваемость и посещаемость находятся на постоянном контроле у заведующего

уlебноЙ части. Старосты групп ежемесячно отtIитываются о результатaж успеваемости и
посещаемости занятиЙ. Регулярно вопрос посещаемости и успеваемости вкJIючается в

поВесТкУ кУраторских часов. Со стулент€lпли, имеющими задолженности по предметzlп{ или
часто пропускающим занятия, и уж родитеjulми проводятся беседы. В отдельньтх сJIучaшх

ОНи пригляттт€Iются на заседаниrI совета профилактики. Эта систематическruI работа
позвоJUIет добиться положительньD( результатов по повышению качественньIх

показателеЙ успеваемости и снижению пропусков занятиЙ студентов отделения.

Анаrrиз посещаемости студентов
по итогttп{ 2024-2025 уrебного года

В раrrлках требований АНПОО (MMKD проводится работа по корректируIощим

деЙствиям, направленнzш на улrIшение качества подготовки студентов. Разрабатывается

ежегодньЙ план, которыЙ вкJIючает анализ результатов текущеЙ успеваемости и
промежуточной аттестации.

Результаты посещаемости и успеваемости студентов АНПОО (ММК)
неоднократно заслушивaIлись на педчгогических советах. Показатели успеваемости за

отчетный период представлеЕы в таблицах (итоги промежуточной аттестации).

Совместно с отделом практического обуrения ведется работа по изr{ению рынка
труда и ок€вzlнию помощи выпускникаIи в трудоустройстве.

2. Учебно-меmоd uческая рабоmь
Учебно-методическаjI работа отделения направлена на удовлетвореЕие

потребностей обуrающихся в полrIении качественного средrого медицинского

Кол-во
студентов

Кол-во пропущ.
зчlн.

(ср. в мес.)

Кол-во на 1

студента
В том числе rrо нерtuкительной

причине
кол-во пропущ.

зЕlII.

(ср. в мес.)

кол-во на 1

студента

709 2100 час. 3,2 час. 600 час. 0,9 час.
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ОбРаЗОвалия, проводится в соотвётствии с годовым планом колледжа, отделениrI, в рамках
ocHoBHbD( и обеспечивdrощих процессов.

ПрепоДаватели Филиа_тlа АНПоо (ММК)'в г. МахаIIкЕIла принимали активное

уIастие в проведении краевьD( семинаров, Всероссийских наушо-практических
конференциях, преподавателей образовательньD( учреждений СПО. Постоянное
соВершенствование учебного процесса обеспечивается непрерывным повыпrением

квалификации преподавателей по плану методического кабинета и ЩМК.
3. Внеауdumорная рабоmь
В цеJuIх достижения высокого профессионttльного и личностного рЕlзвития

бУдУщих средних медицинских работников, отвечающих современным требовани.шл

государства и общества важное место отводится внеаудиторной работе.
1) Для студентов l курса проводятся занятия кРазговоры о важномD, которые

посвящены темам патриотическоЙ, нравственной и экологической направленности.

2) Стулент Филиала АIIНОО кММК> в г. Махачка.па Омаров Сурхай Шаrrлилевич

группы СД23(09)22 занял призовое место в конкурсе по стрепьбе от [ОСААФ.
3) Традиционно студенты филиала АНПОО (ММК)) в г. Махачкала посетили дом-

интернат для детей кЗабота>. Была организовЕIна ра:}влекательнtш програп,{ма для детей.
4) Стуленты и преподаватоли филиала АНПОО (ММК) в г. Махачкaла проводят

большую работу по поддержке и оказаЕию гр(анитарной помощи военносJIужащим,

rIаствующим в специальной военной операции.

Как и в прошлом году, к 9 мая, празднику Победы, ребята совместно с

преподаватеJUIми сформировt}ли дJUI уIастников СВО посылки с предметами первоЙ

необходимости.'В коробках, которые отправились в зону проведения специальной

операции: продукты питания, коЕсервы, сушенаjI колбаса и мясо, медикаменты, средства

личноЙ гигиены и многое другое. Также студенты сдепЕ}ли письма-открытки солдатаil,I, в

которьж поблагодарили бойцов за их мужество и героизм, выразив слова поддержки и

восхищёния.

наттт колледж не первый раз rIаствует в сборе гуманитарной помощи, каждьй
студент и каждый сотрудник что-то приносит, чтобы собрать как можно больше. В итоге

собра_пи 400кг. По словам ребят, очень важно быть причастным к гуманитарной миссии,

помогать тем, кто в этом нуждается.

5) Ежегодно студенты Филиа.rrа АНПОО (ММК) в г.Махачкала проводят акцию

раздачи воды и фиников в месяц Рапrадац и раздают их на улицах г.Махачка-пы.

6) Студенты Филиала АНПОО кММК> в г. Махачка-па с rIастием членов

студонческого совота, в честь 23 февра-гrя - Дня защитIIика Отечество организовали

праздшчное мероприятиь в ходе которого проявили свой творческий потеIIцичrл и

поздрitвиJIи юношей - будущих заIцитников Отечества с этим зап4ечательным днем. Во
врЪмя мероприятия студенты исполнили позитивные и .патриотические песни,

наполненные благодарностью защитникап4 и любовью к России. Были подготовлены
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юмористИческие сценкИ и игры. ПраздниК rrодарил всем радость общения, заряд бодрости
и позитивные эмоции.

7) 8 Марта Студенты Филиала АНПОО (ММК> в г. Махачкала представили
прff}ДНичную программу в которой звуIi}ли стихи, видео поздравления дJIя женщин,
вокальные номера, танцевЕrльные композиции. Наши студенты подарили всем
присутствующих много приятньIх и положительных эмоций. Выступления были яркими,
эмоциональными и запоминающимися.

днализ деятельности показап, что в данном учебном году работа Филиала днПоо
(ММК) В Г. Махачка_irа проводилась многопланово, была направлеЕа на развитие
творческого потенциzlJIа, стремления к повышению профессионального мастерства
ПРеПОДаВаТелеЙ, способствующих улуIшению качества подготовки будущих
специапистов в соответствии с требованиями государственньIх стaIндартов и достижения
главноЙ цели поJIитики АНПОО кМехсрегиональный медицинский колледж) г. Ессентуки.

2,7



ПРДКТИЧВСКОЕ ОБУЧЕНИЕ

Планирование, оргЕIнизация, проведение и руководство практическим обуrением
осущоствJUIются в соответствии с действуIощими нормативIIыми докуN(ентап{и органов

управления здравоохранением и образованием, а также Федеральными государственIIыми

образовательными стандартаN{и среднего профессионального образования по
специальностям подготовки.

практическое обуrение в Межрегиональном медицинском колледже

реглаIvIентируется следующими нормативно-инструктивными докуIиентЕtми:
- Приказ Министерства здрt}воохранения РФ от 03 сентября 2013г. М 620н кОб

утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки, обуrаrощихся
по профессионЕtльным образовательным програп,IмtlN,I медицинского образования,

ф армацевтического образования> ;

работа заведующей уrебной практикой и заведующей производственной практикой
выполняется в соответствии их должностными инструкциями и годовым планом работы.

Практическое обуrение проводится с целью подготовки ква-rrифицированньD(

специалистов путом четкого планирования и целенаправленной организации уrебного
процесса, а также выбора оптимЕtльньпr форм, методов и средств обl"rения.
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Правильное планирование и оргttнизация практики позвоJUIют обеспечивать
последовательное расширеЕие круга фовмируемьж у стуДентоВ умений и практических
навыков, их усложнение по море перехода от одного этапа практики к другому, а также
связь практики с теоретическим обуrением и целостность подготовки специалистов к
выполнению ocIIoBHbIx трудовьIх функций. Содержание всех рuвделов практики
определоно программами, которые устанавливают дидактически обоснованную этапность

формирования у будущих специirлистов системы профессиональньж умений и навыков.
Основньпrли базами прuжтического обуrения являются медицинские организации
Кавказских минеральньIх вод: Республики ,Щагестан в филиале в г. Махачкала и
Медорганизации города г. Сочи, с которыми закJIючены договора о прохождении
практичоской подготоЁки в колледж на базах ЛПУ.

Организация пр€жтического обуrения осуществJuIется с использованием

коМпьютерноЙ информационноЙ анаrмтическоЙ системы управления колледжем, котораlI

включает в себя и АРМ (автоматизированного рабочего места) заведующей уrебной
практики и заведующей производственной практикой.

В рамках реi}лизации продложений по улуIшению работы програп/Iмы в202З-2024

были внесены дополнения:

1. В разделе график производственньIх практик:
' о обновление в процраil{ме с возможIIостью сохранения данньD( по

руководителям баз практики;

о формирование сЕиска общих и непосредственньтх руководителей
практики по сведениям базы практики для приказа.

все виды практики: уrебная, практика по профилю специztльности и
преддипломнаlI практика проводятся согласно графика уrебного процесса и семестровому

расписанию, с небольшой текущей корректировкой преподавателей-совместителей.

Расписание практичоских занятий обеспечивает реализацию модульного обуrения. В

расписании указаны названия предметов, сроки проведения занятий, ФИО преподаватеJIя.

К расписанию припагается список преподавателей с перечнем медицинских организаций,

где проводятсязанятия и указывatются место их ЕЕlхождения.

В 2024 ,2025 уrебном году практические занятия проводили 15 преподазателей.

В течение последних лет работы сформирован постоянньй контингент

преподавателей-совместителей из числа практикующих врачей, освоивших

педагогическую деятельность. При оформлении на работу с преподаватеJIями-

совместитеJLями проводится инструктаэк по организации прtжтическrх занятий и ведению

документации по практическому обуrению.

Учебная пракmuка
Учебная прЕжтика явJuIется этапом освоения профессионttпьного модуJuI и

направлена на формирование обуrаrощихся практических профессион€tльньIх умений,
приобретение первоначального практического опыта..Учебная прЕtктика проводится в

базовьтх медицинских оргаflизацил( по б часов в день, при этом уrебная группа делится
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на подгруппы. На основании текущего контроля работы студентов в период практики по
окончании уrебной практики им выстalвJUIется оценка. Согласно утвержденному графику
ЗаВеДУЮЩаЯ уrебноЙ практики и преподаватели профессионапьньD( модулей колледжа

осуществJuIют контроль за проведением уrебной практики. ПроЬодится письменньй
аНаJIИЗ ПОСеЩаеМьж занятиЙ. Отработка прогryIцеЕньIх практичоских занятиЙ студентаN,Iи

прОисхоДит по письменному разрешению заводующей учебной практики, после отработки
бланк разрешения вшивается в журнал практического занятия, а оценка выстчlвJIяется в

сводную ведомость.

Пр акmака по проф uJлю спецuшtьносmu

Сроки прохождения практики, место проведения, общие и непосредственные

руководители опредеJuIются в приказе, которьй издается по колледжу при напрчtвлении

студентов на практику. Из числа преподавателей колледжа назначается методический

руководитель практики, rrри этом rмтывается соответствие его базового образования

профи.гпо практики. В обязанности методического руководителя входит получение

пугевки и сопровождение студентов на базу практики, а такж9 помощь общему и
непосредственЕым руководитеJUIм в организации и проведении практики и помощь

студентап{. в зtшолнении соответствующей документации. По окончании пр€lктики

методический руководитель rIаствует в аттестации практических навыков и умений
студентов и сдает оформленную документацию заведующей практикой. По итогам

прохождения практики и соответствующей аттестации проводятся собрания студентов

совместно с методическими руководитеJuIми, где обсуждаются недостатки теоретической

и практической подготовки студентов, которые были выявлены во время прохождения

практики, а также опредеjUIются пуги их устранения.
Пр о аз в о d сmв е нная пр акm uка п о пр о ф uлю с п е ц а шtь но сm u

ПроизводственнаlI, практика по профилпо специЕrльности явJuIется зЕ}вершающим этапом
обуrения, проводится после прохождения теоретического, практического курсов и
промежуточной аттестации, предусмотренньж уrебным планом.

Задачаir,tи производственнrul практика по профилпо специапьности явJuIются

обобщение знаний, умений студентов по , црвфка возможсrосIей

самостоягегьной работы будцущею спеIц.Iалисга в условиlD(цоrшсpегной медilцшской оргzlнизЕllцп,I.

Производственнiul пр€lктика по профиJIю специальности цроводfiся согласно гtрогралдdе

преимущественно по месту дальнейшего трудоустройства молодого специалиста. При
направпении Еа производственную практику по профилю специальности издается приказ

по коJшеджу, и каждый студеIIт полrIает индивидуальную путевку. В медацинских

организациrtх издается соответствующий прикЕlз о принrIтии на производственную

практику по профилю специальности студентов и нЕвначении общего и непосредственIIого

руководителей. Проведение преддипломной практики контролируют методические

руководители и кJIассные руководители учебньтх групп,.а тzIкже назначенные прикzвом по

медицинским организациям общие и непосредствеIIЕые руководители производственной

практики по прdфилю специальности.

По окончании производственной практики по профилю специальности студенты

з0



сдают заведующей практикой следующие документы:

а) ггугевкус оцеrпсой,

б) характеристику,

в) вьгпаску из приказа по мосту IIрохожденияI производственной
практики по профилю специальЕости,

д) заполпrенньй дневник, содержаций отчет (uифровой и текстовой).

В течении отчетного периода ежемесячно предоставJuIлась информация о графике

ПРаКТИК СПО по Медицинским организациям с указанием сроков практики, количества

студентов, специаJIьности и вида прЕжтики.

В теЧение учебного года проводилась работа по изучению потребности
практического здравоохранения Ставропольского края в вьшускниках колледжа и по
ока:}анию им помощи в трудоустройстве.

С целью изуIения потребности прЕжтического здравоохранения РФ в выпускникчlх

колледжа и по окzlзч}нию им помощи в трудоустройстве, актуализируются вакансии дJIя

выпускников 2025 года, ротации вьшускников между медицинскими организациями в

соответствии с их потребностями. Вьшускники колледж хорошо востребованы и

устраиваются на сложные rIастки работы (отделение онкологии, роддома, реанимации,
часть выпускников работает Еа спецоперации СВО.)

В течение отчетного периода постоянно окtвывЕшась консультативно-методическчuI

помощь заведующим прЕIктикой по Boпpoczlм организации практического обуrения и
трудоустройства выпускников.
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Оргдниздция оБрАзовАтЕльного процЕссА
В ОТДЕЛЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНДЛЬНОГО ОБРДЗОВДНИЯ

Основные направленuя в рабоmе
1. Удовлетворение потребности здравоохранения РФ и СтаропольсF:ого Kpajl в

квалифицированньж кадрах среднего медицинского звена, отвечающих современЕым
требованиям государства и общества.

2. Формирование правовьIх, экономических и организационньIх, условий
ра:}вития образовательного процесса с целью удовлетворения требованиЙ слушателей,

обеспечения качества подготовки специалистов в соответствии требованиями ИСО 9001:

2015, по модели EFQM 2020.

3. Осуществление эффективного планирования, реализации, оценки и

документированного оформления инновационньD( проектов, нацеленньIх на решение
задач системы среднего медицинского образования.

4. Совершенствование деятельности О,ЩПО на основе анализа СМК, внедрение

предложений и рекомендаций по улучшению деятельности колледжа.

5. Организация и проведение тематических семинаров и цикJIов повышения

квалификации дJuI заинтересовЕtнньIх сторон, освещаrI передовой опыт по разным
направлениям деятельности в системе среднего медицинского образования.

6. Проведение мониторинга качества информационно-методического

обеспечения образовательного процесса.

7, Создание 1"rебно-прогрitммного и у"rебно-методического обеспечения в

соответствии с профессионаJIьными стЕ}ндартами специапистов со средним медицинским

образованием и 1^rебньrми програп{мЕlми последипломной подготовки.

8. Развитие образовательной среды МежрегиональЕого медицинского

колледжа с целью достижения целевьIх показателей качества.

9. Участие в реi}лизации личностно-ориентировtlнной творческой пещагогики в

системе среднего медицинского образования РФ.

10. Повышениепрофессионатrьнойквалификациипреподавателей.

1 1. Обобщение и распространение передового педЕtгогического опыта,

расширение партнерских связей с отечественными и зарубежными организациялllи.

12. Укрепление взtlимовьгодного сотрудничества преподаватепей со

специаJIистами иЕститутов и практического зд)авоохрzшеЕия.

1З. Осуществление мероприятий по улучшонию условий труда работников и

улебы слушателей ОДПО, исходя из результатов анализа социологического опроса.

t4. Принятие активного участия в реализации комппексного плаЕ€} работы 
i

Анпоо ммк.
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Ор zaH uз а ц uо н н ая р аб о mа

1. Проводилось прогнозирование и планирование потребности в

ПОСЛеДиплоМЕом обуrении среднего модицинского персончrла и лиц, подлежащих
профессиона_гlьной переподготовке.

2. К началу каждого цикJIа своевременно готовились уrебные программы по

дисциплинапt, 1^rебные планы, уrебно-тематические планы.

3. ОсУществJuIлся подбор кJIиЕическихбаз в соответствии с уrебнып.tи планап{и

и програil4мzlми.

4. Осуществлялся подбор кадров в соответствии с прикЕu}ом о педагогической
нагрузке и результатап{и анализа удовлетворенности слушателей ОДПО качеством
окtваIIия образовательньж услуг.

5. ОсуществJuIлся контроль за выполнением учебньтх планов и програN,rм

,Щополнительного профессиональЕого образования.

6. Проводился контроль успеваемости и посещаемости групп.

7. Проводился анализ открытьIх уrrебньтх занятий, взаимопосещенzй и)оков,
анализ работы каждого преподаватеJUI и соответствиярж плану.

8. ОсуществJuIлся мониторинг теоретических знаний и практических умений
слушателей ДПО.

9. Проводился анализ и контроль выполнения плана работы по реrrлизации

цёлей в области качества в ходе внутренних и внешних аудитов.

10. Продолжено оборудование кабинетов наглядными, тохниtIескими

средствами обуrения, аппаратурой согласно табелей оснащения кабинетов.

11. Регулярно проводился мониторинг и йзмерение профессионtlJБного,

личностного и социального рilзвития с.тryшателей.

|2. Проводилось утверждение экзаI,IенациоЕньD( материалов для проведения

иТогоВоГо ЭкЗаIvIена.

1З. Проводилсяконтрольвыполненияпед€гогическойнаIрузки.

14. Завершена работа по созданию уtебньгх програN,Iм повышения

квалификаrдии и профессиональной переподготовки для обуrения средних медицинских

работников, в том числе и програN{м в рамках непрерывного медицинского и

фармацевтического образования МЗ России.
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Учеб но-меmо d аческая р абоmа

МетодическffI работа отдела дополнительного профессионального образования
планировалась, исходя из комплексной прогрttI\{мы ра:}вития колледжа Ha202l _2025 гг.,

методической цели в области качества, годового ппана 1^rебно-воспитатепьной и
методической работы коллектива АНПОО ММК.

Методические проблемы решаются через коллективны9 и индивидуttльrые формы
работы, которые осуществJuIлись методическим советом колледж4 методическим
кабинетом, цикJIовыми методическими комиссиями.

Учебно-процраммными докр(ентЕlп{и, опредеJuIющими содержание и уровень
дополнительного профессионttльного образования в колледже, явJUIются примерные

Дополнительные профессионаJIьныо программы повышения квалификации и

профессиональноЙ переподготовки по специальностям среднего медицинского
образования. В соответствии с ними формируется содержание дополнительного среднего

медицинского образовЕlIIия и оргЕlнизуется учебнм деятельность.
Содержание 1^rебно-тематических ппанов явJuIется основой создания уrебно-

методических материЕ}лов, а именно: учебно-методических комплексов, уrебно-
методических пособиЙ управляющего типа, электронньгх уrебников, экзtlп{енационньD(

материarлов.

Завершена работа по расширению уrебньгх прогрtlп,Iм повышениrI квалификации и
профессиона.тrьноЙ переподготовки для обуlения средЕих медицинских работников с

учетом регионtшьного компоЕента. Содержание и корректировка програIuм

осуществJuIется с r{етом пожелаrrий заказчика образовательньгх услуг и потребностей

медицинских оргtш{изаций и организаций санаторно-курортного обс.lryживания. Каждьй
слушатель иNIеет возможность, используя алгоритмы действий, отработать навыки

выполнения манипуляций.

С yreToM потребности практического здравоохранения проводилась :Iодготовка

средних медицинских работников на цикJIах: <Сестринское дело в курортопогии) -

обуrено 24 человек, (ТУ по ла:!еротерапии) - обуrено 12 человек, <<Усовершенствование

медицинских сестер процедурньж кабинетов) - обучено 8 человек; <Профессион€lльнаll

подготовка лиц на право работы с медицинскими отходаN,Iи>) - обуrено 24 человека,

кПодготовка саЕитара(ки) медицинских организаций> - обуrено 26 человек, <<Навыки

оказание экстренной и неотложной помощи) - обуrено 18 человек, кОрганизация и

порядок проведения предсменньIх, предрейсовых и послесменньгх, послерейсовьгх

медицинских осмотров> - обулено 8 человек. Внедрены новые курсы: Гирулотерапия,

Озонотерапия дJuI среднего медицинского персонапа.

На базе колледжа создан отдеп по проведению tжкредитации tlккродитация

специапистов со средЕим медицинским образованием (.rо окончании среднего

профессионаJIьного образования), а тiжже первичн€ш специализированн€ш аккредитация,
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KoTopEUI проводится в отношении лицl завершивших освоение допоJIIIительньD(

ПрОфессионаJIьньж програilлм - програIuм профессиональной переподготDвки. Эта

аккредитация проводится по следуIощим напрЕtвл€ниям: операционное дело;

анестезиология и .реаниматология; скор€ш и неотложЕм помощь; физиотерапия;

медицинскиЙ массаж; акушерское дело; сестринское депо; лечебное дело; свсцинское

дело в педиатрии; сестринское дело в косметологии; диетология и ЛФК.

Итоги
ПЕРВИЧНОЙ ДККРЕДИТАЦИИ

специЕUIистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием Ставрогольского KpaJI
за июль 2024 r.

специальность

выпуск по
специальн

ости
в2024 t.

(количест
во

человек)

допущено
к

первичной
аккредита

ции
(кол-во

человек)

признаны
прошедшими
аккредитацию

(кол-во
человек /

о/о от числа
допущенных)

признаны
непрошедши

ми
аккредитаци

х)
(кол-во

человек /
о/о от числа

доrrчщвнных)
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная органЕзация

"Межрегиональный медицинский колледж"
Сестринское дело 266 195 I64l84% зтlI'6%

Акушерское дело 77 74 56176% |8l24%
Лечебное дело 31 22 I,71,77% 5Dз%

Итого: 3,74 29l 2з7l8lо/о 54l19o/o

Щля реЕrлизадии процессов первичной и первичной специализированной

аккредитации в колледже ул)пrшаются условия и наполняемость симуJUIционным

оборулованием в кабинетах со специЕrлизированным медицинским оборулованием по

каждой специЕIльности.

,Щля сокращения рtврыва между rrолучением диплома вьшускникап{и колледжа и

получением дополнительной специальности, необходимой для професс.иональной

деятельности, в отделе,.ЩПО организуются циклы профессиональной переподготовки по

специальностям <Скорая и неотложнаlI помощь>, кМедицинский массажD, кСестринское

дело в педиатрии), кСестринское дело в косметологии), <<Операционное депо>,

к,Щиетология>>, <Лечебная физкультуро, кФизиотерапиJID д.тul студеЕтов вьшускньж

курсов в период с февраля по tшрель 2024года.

В 2024 - 2025 1^rебном году все преподаватели отдела активно участвовttли в

создании электронно-дидактических материалов в электронньD( версиях, прсгрtlп,Iм дJUI

непрерывного медицинского образования и материапов дJuI учебно-методического
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обеспечения образовательного процесса.

КРОМе библиотеqного фонда колледж4 активно испоJъзуются специализированнfuI

медициЕскаJI литература других библиотек, Интернет

Обобщенuе переdовоzо пеОаz:оzuческоzо опьlmа

Совершенствованию качества образования способствует обобщение и

распространение передового педагогического опыта. Одной из форм демонстрации
достижений преподавателей явJIяются открытые уrебные занятия.

В 2024 - 2025 уrебном году на ОДПО были проведено 3 открытьп< занятий.

Открытые занятия поJIучили высокую оценку методистов и членов ЦМК, были отмечены:

высокиЙ уровень подготовленного и представленного материurла, профессЕонЕIльного

мастерства педагога и разнообразия форм и методов преподаваIIия, широкое
использование дидактического материала.

С целью оценки качества образовательного процесса и обмена педагогическим

опытом Еа ОДПО преподавателями rrроводятся взаимопосещения теоротических,

практических и семинарских занятий согласно планапd ЦМК. В 2024 - 2025 году бьlло

проведено 76 взаимопосещений.

Преподаватели систематически принимают уIастие в заседаниях ЩМК, fiа)чньD(

обществ по своим специальностям.

Маmер uально-tпехнuческое обеспеченuе учебноzо процесса

В целях материально-технического оснащения уrебного процесса и для проведениrI

процедуры аккредитации закуплено оборулование в соответствии с паспортЕlп,Iи дJuI

проведения практических Еавыков по аккредитуемым специztльностям. Каждое рабочее
место преподавателей и членов администрации были оснащоны совромеЕIIыми

компьютераIчIи.
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ОргдrшзАIц,Iя мЕтод[tIшской рдвоты

Методическая работа в колледже планировалась и осуществJuIлась в соответствии с
планом работы методического отдела и методическими цеJuIми.

Обеспеченность образовательного процесса уlебно-програллмной документацией
cocTaBJuIeT 100%.

ОбеспеченЕость рабочими прогрtlп{маI\{и уrебньгх дисципJIин и профессионttльньD(

модулей 1- 4-го курсов составпяет 100%.

Постоянное совершенствование уrебного процесса обеспечивается непрерывным
повышением ква.пификации преподавателей, план которого формируется в методическом
кабинете совместно с цикJIовыми методическими комиссиями.

Ежемесячно, по вторникЕlм, перед заседанием цикловьD( методических комиссий
проводились заседаниrI методического отдела. На них рассматривались наиболее

актуальные проблемы, которые необходимо бьшо решить в текущем месяце, и
обсуждалась методическбI работа, проделаннЕuI за предьцущий месяц.

На базе АНПОО кМежрегиональный медицинский колледж> проведено:

- 5 циклов повышеЕия квалификации:

- 2 ЦПК на тему <<Особенности разработки, вIIедрения и реаJтизации
актуЕrлизированцьD( ФГОС в образоватепьную деятельЕость АНПОО ММК.

Анализ деятельности преподавателей ЦМК пок€lз€Lп, что в текущем 1..rебном году

наушо-методическЕuI работа педагогического коллектива проводилась многопланово.

Была направлеIIа на развитие творческого потенциала и профессионального мастерства,

повышению ква;lификации преподавателей, то есть Еа совершенствование всех

результатов образовательного процесса, и способствовала повышению эффективности

подготовки специалистов в соответствии с требованиями Федеральньж госудерственньIх

образовательньrх стандартов по специальностям подготовки.
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Анализ оценки социологического исследования удовлетворенности преподавателей
деятельностью

Межрегионального медицинского колледжа за 2024-2025 учебный юд
1. Образовательн€шдеятельность

2. Методическая деятельность

м
пlтl

показатели 202t-2022r. 2022-202Зr. 202З-2024г.

l Блочно-модульнаJI система обуrения 82% 80% 80%

2 Процедура проведения тарификации 84% 8з% 86%

J Распределение учебной нагрузки в
течение года

8I% 80% 8з%

4 Оформление журналов
теоретического и практического
Об\лrения

86% 86% 88%

5 Качество контингента обуrаrощихся,
принятьD( на 1 курс

68% 70% 69%

6 выполнение заrIвок по оснапIению
кабинетов, лабораторий

77% 80% 84%

7 Оснащенность кабинетов и
лаборатор иtrт для введения
образовательной деятеJьности

76% 79% 84%

Ns
лlл

показатели 202|-2022г. 2022-202Зr. 202З-2024r.

1 Оказание методической помощи при
составлении уrебно-програI\{много и

уrебно-методического обеспечения
образовательной деятельности

80% 82% 82%

2 Оказание методической помощи при
подготовке к открытым }чебньпл
занrIтиям

8|% 81% 8з%

1J Система повышения квалификации 8|% 8з% 8з%

4 Система организации ста)кировки
преподавателей

18% 81% 82%

5 Система участия в научно-
практических конференциях,
семинарах, профессиональньrх
конкуроах, съездах

81% 86% 87%

6 Участие преподавателей в работе
коллегиttльньD( органов управлениJI

8I% 86% 86%

7 Тематика работы коллегиальньD(
органов управления

81% 84% 85%

З.,Щеятельность библиотеки



J\b

пlп
показатели 202|-2022г. 2022-202Зг. 202З-2024r.

1 оказание помощи бибrиотекой
преподаватеJUIм

89% 88% 89%

2 Информиров€lнио преподавателей и
студентов о новых поступлениях в
библиотеку

85% 84% 87%

a
J Проведение библиотокой

тематичоских мероприятий, книжньD(
выставок

84% 84% 88%

4 Обеспечение уrебной и уrебно-
методической литературой
библиотеки колледжа

85% 86% 88%

5 Обуlение преподавателей и
студентов работе с ЭБС
<Консультант студ9нта)

82% 80% 85%

6 .Щеятельность службы тирЕDкировЕlниrI 86% 85% 82%

4. ВоспитательнаlI деятельность

5. Обеспечение здоровьесбережения жизнедеятельности

J\ъ

пlп
показатели 202I-2022r. 2022-202Зг. 202З-2024г.

1 Направления воспитательной работы
(гражданско -патриотшIеские,
нравствеIIно-эстетическое, этико-
деонтологическое)

85% 84% 84%

2 Организация внеаудиторной работы
(худ. самолеятельность, кружки,
посещение музеев, театров,
концертов, тур.поездки, проведение
студентаiчlи различньIх мероприятий
и наlпrной деятельности)

86% 85% 86%

aJ Работа органов студенческого
саI\{оуправления (студенческий
профком, старостат, волонтерское
движение, творческие коппективы)

86% 8з% 86%

4 Вовлеченность преподавателей в
процесс воспитания и возможность
саIuореализации в воспитательной
деятельности колледжа

87% 84% 86%

Jф
г/п

показатели 202|-2022г. 2022-202Зr. 2023-2024r.

1 Санитарно-гигиеническое состояние
уrебных лабораторий и
вспомогательньIх помещений

76% 82% 8з%

з5



2 Санитарно-гигиеЕическое состояния
видимьж производствеIIньD(
помещений и обеденного запа

79% 8l% 84%

aJ Освещенность в помещениrгх 8з% 85% 87%

4 Организация рабочего места (мебель,
компьютер, интерактивная доска)

78% 8з% 85%

5 наличие и состояние
противопожарньгх средств, путей
эвакуации

8l% 8з% 87%

6 Состояние уголков и стендов по
охране труда, наличие сигнальньIх
знЕ}ков безопасности

82% 82% 88%

7 Мероприятия, проводимые по охране
труда и технике безопасности

8з% 8з% 86%

6. Взаимоотношение в коллективе

7. Общио вопросы

Ns
г/п

показатели 202I-2022г. 2022-202Зг. 202З-2024г.

l психологические взаимоотношения с
руководством колледжа

87% 90% 88%

2 психологические взаимоотношения с
коллегами

90% 9|% 92%

з 90% 90% 90%

4 Доведение информации об успехЕж
отдельньD( преподавателей до
коллектива

81% 88% 88%

5 Признание заслуг 8з% 84% 8з%

Ns
г/п

показатели 202]'-2022г. 2022-202Зг. 202З-2024r.

1 Возможность заниматься на)rtцg-
методической деятельностью

90% 86% 89%
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2 Возможность заниматься творческой
работоЙ

89% 87% 89%

з Проведение меропри жий,
'укрепJuIюЩих здоровье,
поддерживающих здоровый образ
жизни

86% 84% 86%

4 Проведение праздничньD(
мероприятий для сотрудЕиков и дJuI
детей сотрудников

8,7% 84% 8з%

5 Медико-социальная поддержка
преподавателей, обl^rающихся

8з% 8|% 8з%

6 ,Щоплаты и надбавки на основании
рейтинговой оценки
профессионапьньD( качоств
работников

82% 8|% 81%

7 Правовая з,ащита преподавателей,
рещение трудовьIх споров

84% 80% 8I%

8 Ассортимент и качество блюд в
столовой

68% 70% 74%

9 Оформление территории коJIледжа 84% 8з% 85%

10 ,Щоступность информации о жизни
коJIледжа

89% 87% 88%

l1 Имидж копледжа 89% 87% 89%

Орглниздция воспитАтЕльЕой рАБоты

Воспитательнiul деятольность явJuIется одним из ocHoBHbD( процессов деятельности

образовательного учреждения. В соответствии с требованиями Федерального закона кОб

образовании в Российской Федерации> от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ в Програrrлме под

воспитанием понимается (деятельность, направленнаJI на развитие личностk:, создtшIие

условий дJuI саI\,IоопределеЕия и социапизации обуrающихся Еа основе социокультурньIх,

духовно-нравственньD( ценностей и принятьж в российском обществе правzл и норм

поведения в интересах чеповека, семьи, общества и государства, формирование у
обуrающихся чувства патриотизмq гражданственности, уважения к пtlп{яти з€tщитников

Отечества и подвигаNd Героев Отечества, закону и прЕIвопорядку, человеку труда и

старшему поколению, взаимного увФкения, бережного отношения к к},льтурному

наследию и традициям многонационzrльного народа Российской Федерации, природе и

окружающеи среде)).

В течение учебного года воспитательнztя работа велась в соответствии с годовым

планом уrебно-воспитательной и методической работы коллектива АНПОО
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Межрегионaльного медицинского копподжа (ла-пее - колледж). Все мероприятиJI явJIялись

звеньями в цепи процесса формирования социокультурной среды, создания условий,
неОбходимых для всестороннего ра:}ви тия и социЕIлизации личности, сохраненL_я здоровья

обУчаrощихся, способствующие рtввитию воспитательного компонента образовательного

процесса, вкJIюча;I развитие саN,Iоуправления, участие обуrаrощихся в работе

общественньж организаций, спортивньгх и творческих коллективов. Эта работа была

направлена на достижение воспитательньD( целей, на выполнении заrIвленньгх задач и на

ПОВЫшение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. При реализации

гIланов воспитательной работы в колледже предусмотрено использование активньпс форм

провеДения внеуrебньD( занятиЙ с применением электронньтх образовательньIх ресурсов,

деловьIх и ролевьIх игр, инд{видуальЕьж и групповых проектов, анализа

производственньIх ситуациЙ, психологических и иных тренингов, групповьж д.lскуссий в

сочетании с внеурочной работы работой дJuI формирования и развития общих и

профессионаJIьньIх компетенций обуlшощихся.

L{елью Ьоспитательной работы колледжа явJuIется создание организационно_

педагогических условий дJuI формирования личностньD( результатов обуrаrощихся,

проявляющихся в развитии их позитивньIх чувств и отношений к российским

гражданским (базовым, общенационЕIльным) нормам и ценностям, закреглённым в

Конституции Российской Федерации, с rIетом траличий и культуры субъекта Российской

Федерации, деловьIх качеств кваlrифицированньIх специалистов среднего звена,

определенньж отраспевыми требованиями (корпоративной культурой).

ВоспитательнаlI работа ведется по следующим основным направлениrIм:

Гражданско-патриотичоское воспитаIIие

Нравственно-эстетическое воспитание

r рудовое и этико-деонтологическое воспитание

Физическое воспитание

экологическое воспитание

Студенческое самоуправпение

Основные направления воспитательной деятельности в АНПОО

кМежрегиональньй медицинский колледж> формируются с yIeToM:

1. Указа Президента Российской Федерации от 2|.О7.202О Ns 474 кО нацпональньD(

цеJuIх развития Российской Федерациинапериод до 2030 годD)

2. Федерального закона от 29.|2.2ОТ2 М27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>.



3. Федерального закона от 31.07.2020 м 304-ФЗ ко внесеЕии изменений в

Федеральный закон <Об образованиЙ в Российокой Федерации) по вопросаN,I воспитания

Обl"rающихся>.

4. Федерального закона от 25.07.2002 Ns 114-ФЗ (О противодействии

экстремистской деятельности).

5. Федерального закона от 24.06.1999 Ns 120-ФЗ кОб основах системы

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних).

6. РаспоряжеЕием Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 JФ 2945-р об

УтВержДеЕии Плана мероприятиЙ по реа-тlизации в 2021-2025 годах Стратегшr развитиrI

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

7. Положением государственной молодежной политики Российской Федерации на

период до 2025 года. (<Основы государственной моподежной политики Российской

Федерации на период до 2025 года> утверждены Распоряжением Правительства РФ от

29.||.20|4 N 2403-р)

8. Концепции развития добровольчества (волонтерской деятельности) в Российской

Федерации до 2025 года, рвержденной Распоряжением Правительства Российской

Федерации от27 декабря 2018 г. JФ-2950-р.

Реа_гrизация воспитательньD( целей осуществлялась с помощью кJIассньгх

руководителеЙ. По состоянию на конец учебного года в колледже работало 20 кураторов.

кураторы явJuIются ведущим звеном в воспитательной деятельности колледжа. Они несуг

основную нагрузку учебно-воспитательного процесса, которыЙ включает в себя rIастие в

культурно-массовых мероприятиях, субботниках, отчеты, дежурства и т.д.

Орzанuзацuонная рабоmа

Хорошая организация воспитательной работы явJuIется зtlлогом успеха в нашей

работе. Большое внимание в колледже уделяется разработке планов мерогриятий по

воспитательной работе. своевременному оформлению документации, Учебнъfi год бьш

торжественно открыт традиционным праздником <,Щень знаний>>. На этом празднике

студенты первого курса впервые встречаются с администрацией колледжа, и медицинских

органйзаций' города. Кураторы проводят ознакомитеJьныо экскурсии по кабинетаrrл

колледжа, зЕакомят с педагогаI\,Iи. В начале учебного года в учебньтх группах кураторап,tи

проводится анкетироваIIие студентов с целью вьuIвления интsресов, упtений и нЕlвыков

студентов, изучения их социtIJьного положения, выбора актива группы. Также студентов

знакомят с планом мероприятий колледжа на новый уrебный год с планом проведениrI

мероприJIтий в группе. В группах II-IV курсов подводятся и анализируI.)тся итоги

предьцущего учебного года. Обязательной темой обсуждения являются основные
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ДОКР(енты: Политика АНПОО кМежрегиона.пьньй медицинский колледжD в области

качества, Устав АнпоО <<Межрегиона-пьный медицинский колледж)), Правила

внугреннёго распорядка обуrающихся.

ВажнОй областью воспитательной деятельности являются мероприятия по

аДапТации сТУдентов I курса, в т.ч. осуществление предупреждающих и корреЕтирующих

действий, коррекции, оказание нgобходимой помощи.

Важным моментом в организации воспитательной работы явJuIется

социологическое исследование удовлетворенности образовательным процессом,

результаты которьж измеримые (определяются в О/о и количествеЕньIх показатеплr) и

гибкие (поддаются корректировке). Результаты подводятся по группе в целом Е вьцzlются

каждоп{у классному руководителю.

Анализ полr{енЕых результатов социологического исследования имеет большое

значение дJuI определения эффективности функционирования и ра:}вития воспитательной

системы, координации деятельности зtlп{еститеJul директора копледжа по воспитательной

работе, заведующих улебньпr,lи отделенияNIи, педагога-организатора, педагога психолога,

кураторов, персонала колледжа способствует определению областей для улr{шения.

Гр aatcd анско-паmр uо muче ско е восп umан uе

Гражланско-патриотическое воспитание - одно из важнейших направлений

воспитатепьной работы. Установлению и поддержанию связей между поколениями,

привитию.тпобви к Родине, родному краю, своей семье в колледжа удоJUIется пристальное

внимание. ,Щанное направление деятельности проявляется в деятепьности воJIонтерского

движения колледжа кВолонтеры- медики>>, <<Волонтеры Победы>.

Основные области волонтерской работы:

1. Шефская помощь ветеранам-преподчlватеJuIм колледжа, ветеранаN{ и тружеЕикаI\4 тыпа.

Осуществляется в течение года. Организованы и проведёны праj}дничные вечера и

концертные прогрilп{мы, rrосвященные,Щню пожилого человека.

2. В течепии уrебного года ведется работа в региональном штабе по борьбе с

распространением короновирусной инфекции и помощи пожилым и мztломобильньп,t

jIюдям в рамках проекта <Мы Вместе>.

3. Шефская помощь одиЕоким житеJuIм. Осуществляется в течение года реryлярЕо.

4. Помощь солдатаIvI в спецоперации СВО. Вместе в филиа-ltа.тrли отправили гуNrанитарную

помощь в одно из подрЕlзделений в течении всего года

Работа волонтеров высоко оценена, администрациями всех подшефньгх

}п{реждений, имеются благодарственные письма.
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Традиционно в апреле-мае проведены: конкурс боевых листков и плакатов, смотр

ВооЕно-патриотическоЙ песни, торжественные встречи и кJIассные часы, посвяIпенные 78-

леТию ВеликоЙ Победы. Студенты и преподаватели колледжа запустили в социаJIьЕьж

сетях ВК колледжа кМарафон Паlrляти): снимали видео с портретом своих родственников,

воевавших на фронте или трудившихся в тылу в годы ВеликоЙ ОтечественноЙ войны и

выкJIадывали с хэштэгЕ}ми.

Проведен общий классный час дJuI студентов, посвящённый Щню Победы

(ответственные: Сикорская Ю.А., !журбенко В.А., Форостова В.А.).

Нр ав сmв е н но-э сmеmuчес ко е в о сп umанuе

В становпении лиtIности обуrающихся колледж также большую роль отводит

нравственно-эстетическому воспитанию, которое способствует д)гr(овному формированию

личности, развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В течение

всего 1^rебного года были сохранены традиции колледжq которые наполниJIи

воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью. Традицшr _ это то,

чем силен колледж, то, что деJIает 9го родным и неповторимым, близким для тех, кто

r{ится и тех, кто )чит. Творческий коллектив нашего колледжа в этом 1"rебном году

традиционно активно принимал гIастие во всех внеурочньж мероприятиях в коJIпедже.

Так же традиционно rIаствовiIли во всех культурно-массовьrх меропрvlятиях) проводимьD(

городом и'краем.

Наши обучшощиеся, в этом году достойно выступили во всех культурно-массовьIх

мероприlIтиях.

Ребятаirд нр{tвится, что ими руководит такой активньй, деятельньй человек, как

Сикорская Ю.А., который ищет новые формы и методы дJIя совершенствования в

творчестве.

FIеобходимость нрЕIвственно-эстетического воспитания сознается всеми

преподавателями. Его цель - сделать студента - лучшим студентом, т. 9. возвысить,

облагородить, р€lзвить все его способности, вселить в него стремление к лrIшему и дать

ему средства к самосовершенствованию. Эта работа осуществJuIется в каждой уrебной

группе и в колледже в целом.

На традиционном пра:}дЕике колледжа <,Щень первокурсника)), проводимом

студентtlN{и выпускньгх курсов под руководством их классньIх руксводителей,

первокурсники знакомятся со студенческими традициями, ценностями.

В декабре и марте в колледже были rrроведены кНедели специЕшистa>): встречи

студентов с руководитеJuIми и специалистаN,lи медицiлнских организаций КавJ\4инВод,



студенческие научно_практические

мастерства среaи студентов вьшускньж

творческий потенциа-гl.

конференции, конкурсы профессионального

групп, где реализуется их профессиснальный и

В колледже организуется работа принятию традиционных ценностей

многонационального народа России, ежегодЕо проводиться фестивапь клуба

Международный межкультурный фестиватlя кЕдинство>. Подобные меропр;lятия rIaT
нaших студентов демонстрировать приверженность к родной культуре, исторической

пЕlп{яТи на основе.тпобви к Родине, народу, малоЙ родине, знаниrI его истории и купьтуры,

принятие традиционньIх ценностей многонациоЕального народа России. Помогаrот

студентаI\{ вырtDкать свою этнокультурную идентичность, проявJUIть ценностное

отношение к историческому и культурному наследию народов России, к национt}льным

символillи, праздникЕlп,I, памятникам, традициям народов, проживtlющих в России, к

соотечественникаN,I за рубежом, поддерживающий их зЕlинтересованность в сохранении

общероссийской культурной идентичности, уважающий их права. Так же благодаря

проведению таких мероприятий студенты проявляют и демонстрируют увarкение

законньж иЕтересов и прЕIв предстtlвителей разлиlIньD( этIIокультурньIх, социаJIьньD(,

конфессионаJIьньD( групп в российском обществе.

В течение уrебного года бьши подготовлены и проведены: конкурсы, концерты,

посвященные .Щню первокурсника, ,Щню уrителя, ,Щню пожилого человека, фестиваль

первокурсников <Ты-звезда!> (ноябрь), новогодние програN4мы (лекабрь), праздник к,Щень

влюбленньпtl>, спортивньй праздник <<Отчизны верные сына и дочери) (февраль),

фестива_гtь кВесенняя капель)) (март), фестиваль кСтуденческая весна> (май), смотр

военно-патриотической песни и конкурс боевьrх листков, спортивньй сабантуй (апрепь),

литературно-музыкальная композиция посвященнаrI Дню победы (май), fiро|рzlп{мы

посвященные выпускникаru (июнь), творческие встречи с деятеJuIми культуры и искусства

(октябрь, ноябрь, апрель).

Тру d о в о е а э mако -d е о нmоло z uч еско е в о сп umан uе

В колледже созданы условиlI для формированиrI общих и профессиональньD(

комгIетенLIий обуrающихся, направленньIх на развитие социальной и профессиональной

мобйльности, непрерывного профессионального роста, обеспеwrвающего

конкурентоспособность выпускников образовательной организации на рынке труда, их

эффективной самореализации в современньIх социально-экономических условиrIх.

Богатство внутренЕего мира человека зависит от многообразия его связей с

другими людьми и активного отношения к жизни. И чем шире круг общеrrия наших

студентов, тем разнообразнее их связи с рtвличными стороЕzlп{и жизни, тем глубже они
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проникают в мир человеческих отношений, тем богаче становится их собственньй мир.

ЭтомУ'посвящена ка)кдодневнtш работа классньIх руководителей, которыми проводятся

КЛаССНЫе часьi по вопросчlм культуры поведения и взаимоотношениЙ, ведется

педагогический мониторинг данного направления работы.

В колледже ведется внеаудиторная работа через добровольческую деятельность в

рамках проекта кРавный обуrает равного).

В целях повышения престижности профессии медицинского работника, развития

тВорческих способностеЙ студентов ежегодно проводиться студенческиЙ конкурс <Я

горжусь выбранноЙ профессиеЙ>. Так же одним из направлений внеучебной деятельности

явлrIотся уrебно-исследовательскаll работа студентов. Многие исследовательсЕие работы

студентов, связанные с медицинскими и общегуrлtанитарными дисциплинап,Iи, были

предстЕlвлены в этом году на внутриколледжном конкурсе (март), где наrrти студенты

успешно выступили по данным работам.

Фuзчческое воспumанuе

Пропаганда здорового образа жизни, создание и обеспечение здоflовьесберегающего

пространства образовате-тIьного процесса явлrIются также одним из ocHoBHbD(

направлений деятельности колледжа. Сохранение и укрепление здоровья детей и

молодежи - одЕа из первоочередньж задач нЕIшего колледжа. Главная задача HaylrиTb

студентов ответственно относиться к своему здоровью. С целью профшrактики и

пропагaнды здорового образа жизни реализуется програп{ма <Безопасная средa> и проект

"Вмосте на пути к здоровью" направпенное на привитие навыков здорового стIдIя жизни у

студонтов колледжа.

ПреподаватеJuIми колледжа ведется работа, направленнаJI на выработку привитие

навыков здорового образа жизни на занятиях и во внеrIебное время на классньж часах, в

походах, на экскурсиях. Ежегодно организуется декада <<Молодежь за здоровый образ

жизни)), конкурс плакатов, выст)дIления агитбригады <<Молодежь против нqркотиков),

выпуск буклетов по здоровому питанию.

Проведены такие мероприrIтиrI:

- 01-15,12.2024r. Студенческм конференция по профилактике ВИЧ-инфекции,

посвященной Всемирному дню борьбы со СПИ.Щом.

- 01-19.12.2024 г. Конкурс плакатов по профилактике ВИtI:инфекции, посвященной

Всемирному дню борьбы со СПИ,Щом: <В твоих силах сохранить свое здоровье>.
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- 08.02.2025 г. Лекции по антитеррору.

- 12.04.2025 г. -30.04. 2025 r.Лекции, беседы против табакокурениJI.

Важным фактором, способствующим формированию здоровья, явJuIется высокЕuI

двигательнЕuI активность. В колледже с целью обеспечения физического и душевного

комфорта, а также поддержание высокой работоспособности студентов и сотрудников

созданы условия для занятий физической кульryрой (функционирует спортивньй заrr). В
течение всего 1^rебного года обуrающиеся активно вовлекаются в спортивЕую жизнь

коллеДжа, города. В этом учебном году работали секции по волеЙболу, баскетболу,

шахмаТаIч1.

э колоz uческо е в о сп аmанuе

Экологическое воспитание осуществJuIется через учебную, внеуrебную работу и

обеспечивает сформировtlнность экологического мировоззрения у обуrающихся.

Студенты в составе трудовьIх волонтерских команд окЕвыв€}ют посильную помоIць

практическому здравоохранению в благоустройстве помещений :-Ia базах

производственньIх практик, осуществJIяют дежурство по колледжу, следят за чистотой

помещений, внешним видом обуrшощихся, участвуют в субботниках, мероприятиJгх по

уборке и озеленению территории колледжа.

Большое вIIимание экологическому воспитанию удеJшется на зашIтиях биология,

химия, биохимия, микробиология, экология на этих предметах раскрываются отдельные

,п"*Ё"r", экологических знаний. Например, на практических занятиях по химии

преrrодаватепь использует задачи, содержащие экологическую информацию, связанную с

проблемапли экологии и защиты окружающей среды. Эти задачи способствуют

формированию не только 1"rебньпс навыков, но и экологических знаний об объектах

природы, их свойствах, мЕогообразии, экологической пользе. ПриведеЕные приморы

показывают, как на занятиях по химии можно расширять, углублять, уточIDIть знаниlI

обуrающихся, полуIенные на уроках ознакомления с окружающим миром. Студенты

полгIают дополнительные сведения о состоянии природы родного крм, о заповеднике, о

значении растений и животньD( в природе и жизни человека, о видах, занесенньD( в

Красную книгу.

С цолью формирования личности студента, обладающего широким

мировоззрением, высокой экологической'культуры и гражданской ответственности в

отношении сохрtшения биоразнообразия на Земле, стремлеЕием к профессис.нальному,
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инТеллектуальному и социЕrльному ра:lвитию в колледже организова:-Iа работа

стУденческого экологического клуба <<Green mile>. В течении уrебного года были

проВедены акции кЧистое озеро), <Этическое отношение к животным в парках),

кВсемирныЙ день борьбы с опустыниванием и засухой>, <<Почему раздельный сбор

отходов РСО - это важно)).

Правовое и экономическое воспитание

Важная стороЕа воспитания формирование и ра:tвитие у обучшощихся

стремления, )rмения соблюдения установленньIх государством норм поведения. Правовое

воспитание направлено на пропаганду прЕIвовой купьтуры, правовых знаний. В первую

очередь при осуществлонии мероприятий данного направления особое значение удеJuIется

социальЕой защищенности студентов.

Правовые знЕ}ния студенты получaют при из)пIеЕии таких дисциплин, как

нЕшример, кОсновы бережливого производствa)), <Правовое обеспечение

профессиональной деятельности), кОсновы философии>, кИстория медициньD),

кФинансовЕuI грамотность), <Основы безопасности и защиты Родины>.

На данньтх занятиях студенты изуIают Конституции РФ, а также несколько

отраслей права, знакомствQ с которыми наиболее вarкно для обуrшощихся, вступающих в

сЕllvlостоятепьную жизнь: это административное, трудовое, брачно-семейное и уголовное

законодательство. Именно на их содержании следует раскрывать смысд Е зЕачеЕие

конституционньD( принципов и положений. В 1"rебньrх группах бьшrи проведены

тематические классные часы, встреtIи с представитеJuIми МВД, сотрудникап4и управления

ГИБДД МВД по г. Ессентуки, служб наркоконтроля. Кроме того, правовое воспитание и

правовЕuI защита студента начинается с приказа о зачислении. Кураторы знакомят

студентов с внутриколледжЕыми поJIожони;Iми, формах социальной поддержки при

рождении ребенка, зап{ужестве, смерти родителей, тяжелом материальном положеЕии,

условиях премированиjI, материальной поддержке детей-сирот.

В течении года в колледже проводятся мероприятия антикоррупционной

направленности: тематические классные часы, беседы, круглые столы, диспуты,

разработка и создание брошюр, организация и проведение конкурса плакатов, на тему: кЯ

против коррупции в медицине).

Значительное внимание в колледже удеJIяется профилактике правонарушений.

План профилактики правонарушений разработаны в целях совершенствования

деятельности колJIеджа в сфере профилактики правонарушений среди

несовершеннолетних. В сфере правового воспитtlния проводились встречи со
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специаписта^dи правоохранительньD( органов, с инспекторами пD делzlп,I

несовершеннолетних: (Мы в ответе за свои поступки), кПодросток. ПравоЕарушения.

ответственность), кПредупрежден - зЕачит защищен), кТвои права, подростою).

Одним из важньгх направлений коJIледжа явJuIется предупреждение

беспризорности, соци€rльного сиротства, насилия в отношении детей и профилактика

асоциarльного поведения, безнадзорности, правонарушений обуrающихся; организациrI

своевременноЙ, комплексной социально-педагогической, психологической и правовой

поМоЩи обучающимся и родитеJIям, а также детям "группы риска", которые имеют

проблемы в общении, обучении, развитии, социализации или находятgя в социально-

опасном положении. Педагогалли-психологаI\{и проводится индивидуально-

профилактическаJI работа, педагоги-психологи заводят индивидуальную карту социально-

психологического сопровождения обуrающегося, требующего особого внимания, где

фиксируrотся беседы с обl^rшощимся, его увлечения и т.д.

В этом учебном году большое внимаIIие удеJUIлось финансовоЙ граtrлотности

студентов. С этой целью сотрудники Щентрального банка провели в Колледже уроки

финансовой грамотности, студенты полгшли сертификаты. Экономическое воспитанио в

колледже осуществJuIется также на занятиях по предметztlu. Так, обществечный цикл

обеспечивает усвоение студентами ocHoBHbIx понятий экономики. Обуrающиеся, на

занятиях по ocцoBal\4 экономики, экономике и управJIеIIии здравоохранении, узнают об

экономическом бизнесе как совокупности производствеIIньж силtlх и их рulзмещении, о

различньD( экономических системЕ}х, основанньж на тех или иньIх формах собственности

и способах распределения материальньD( благ, вносят свой вклад в преддлеты

клинического цикла. На занятиях математики студенты решают задачи экономического

содержаншI, связанные с задачап,Iи интенсификации производства, из)леЕием студентаIuи

информатики и выtIислительной техники и компьютерной грап{отности. В деятельности

клаЬсного руководителя экоЕомическое воспитание осуществJuIется в результате прямого

}частия студентов к общественно полезной работе и сохрЕlнении общественньIх богатств.

Студенты оберегают имущество колледжа.
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Сmу d енческо е самоупр авленае

РаЗвитие студенческого сz}Ndоуправления коллоджа явJuIется одним из ведущих

направлений воспитательной работы в колледже и общежитии.

Организация студенческого саI\{оуправлениJI в колпедже, предполагает: сочетаЕие

ответствонности и доверия к студенческим коллективчtм со стороны админЕстрации и

педагогического коJIлоктива колледжа; единство прав и обязанностей, как студенческих

коллективов, так и отдельньIх члеIIов студенческого коллектива; выборность органов

студенческого сtlп{оуправлениrl посредством привлечения студентов к решению вопросов

жизнедеятельности сryденческой молодежи на основе свободного и открытого

волеизъявления; взаимодействие органов студенческого сап,Iоуправления колледжа, в

сочетании с четким ра:}граЕичением их функций.

Во всех учебных отделениJtх колледжа, в том числе филиа-пах под руководством

заведующих отделениrIми работает старостат, курирующий уrебно-воспЕтательнуIо

работу группы и отделения в целоNI. Именно через старостат, актив группы и кураторов

проводится ежедневнаrI индивидуtlльнtш работа со студеЕтами во всех уrебню( группах,

реализуется политика и цели колледжа в области качества образования.

По пJIану работы студенческого саN,Iоуправления продолжила деятельность

студенческаrI служба безопасности, в сферу работы которой входят: организациrI

дежурства по охране правопорядка на мероприятиях с уIастием студеIIтов колледжа;

организациrI ежедневного дежурства (по графику), контрольные рейды.
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Рабоmа с роdаmапямu
ВоспитательнаJI деятельность вкJIючает в себя работу с родитоJUIми обучающихся.

Администрация колледжа, кJIассные руководители большое значение прцдают этой

работе.

На первом курсе основное внимание удеJuIется вопросу взаимодейств7я семьи и

педагогического коллектива по адаптации студентов нового набора фодительские
собрания, индивидуальные встреtIи с родитеJuIми и их детьми). Кураторы, общаясь с

родителями, пол)лztют данные о личностIlьtх интересах студентов, их индиБидуальньтх

особенностях характера, социЕrльном положении семьи. Эти данные помогаю: классным

руководитеJuIм в создании сплоченного студенческого коллектива. К постояrшой работе

со студеЕтаI\4и по предупреждению и улrIшению (при нообходlлrцости - коррекции)

образовательного процесса активно привлекаются родители обуrающихся.

Индивидуzlльную работу с родитеJIями кJIассные руководители осуществJIяют

путем общения по телефону, проведения личньгх бесед в колледже или пЕсьменного

извещениrI о текущей успеваемости и посещаемости того или иного студента.

Родительские общекоJIледжные и груrrповые собрания проводятся согласно плану работы
(лважды в год), при необходимости - проводятся внеочередные собрания.

На повестку родительских собраний выносятся следующие вопросы:
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- ОЗНаКОМление с Уставом колледжа, ПолитикоЙ и Щелями АНПОО ММК в области

качества, Правилами внутреннего респорядка для обуlаюIцихся;

- ОЗНаКОМЛеЕие с требовшrиями государственного образовательного стандарта по

СпециапьЕости, с 1^rебныпл плаItом и задачаN{и, стоящими перед коллективом колледжа по

подготовке квалифицированных специалистов;

- ознЕжомление с основными направлеFIиями воспитательной работы в коJIледже;

- Вопросы успеваемости и посещаемости уrебньпr и практических занямй;

- обсУжлеЕие итогов проведения промежуточной аттестации и го:овности к

иТогоВым экзаN,IенапiI ;

- вопросы социirльной защищенности студентов;

- участие студентов в организации и проведении уrебно-воспитательньж
, мероприятий.

.Щля родителей проведены следующие мероприrIтия :

- 06.10.2024г. родительское собрание по теме кКак помочь ребенку в адаптациr.: в новом

учебном заведении);

- |9.|0.2024г. родительское собрайие по теме <Как взаимодействовать со Бзрослым

ребенком>;

- в течение года индивидуальные консультации родителей по личным запросам (10

человек);

- индивидуальное консультирование родителей студентов группы риска (28человек);

- беседы с родитеJuIми студентов по запросам классньж руководителей, заведующих

отделений, педагогов и др. (22 человека);

Оргднизлция спортивно-мАссовой и оздоровитЕльной рАБоты

,Щеятельность преподавателей физической куJътуры осуществJIялась в
соответствии с годовым планом уrебно-воспитательЕой и методической работы АНПОО
<Межрегиональный медицинский колледж>>.

В план включены слодующие ра:}делы:
1. ОрганизациоЕнtш работа.
2. Учебно-спортивная работа.
3. Воспитательнtul работа.
Планирование спортивно-оздоровительной работы осуществJuIется исходя из

ocHoBHbIx направлений рЕввитиrI среднего профессионаJIьного образования, плаIIов

Министерства по делам молодежи, спорту и туризму Ставропольского Kparl в свете
выполнения закона кОб 'образовании> Российской Федерации, закона (Об охране
здоровья граждан>, прикЕва МО РФ кОб оргаrrизации процесса физического воспитания в
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образовательЕьж уIреждениD( n ur*"ro.o, сроднего и высшего профессионального
образования)), )rкur:loм президента В.В.Путина от 24 марта 2014г. Ns 172 кО ВФСК ГТО),
Содержание спортивIIо"мztссовой и оздоровительной работы вкJIючает:

rrастие в вьuIвлении студентов, относящихся к специальной медицинсr:ой группе,
после прохождения студентами медициIIского осмотра;

сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие правильному
формированию и всестороннему ра:}витию студентов в соответствии с возрастными
нормЕlI\4и физического развития оргчtнизма с yIeToM индивидуttльньгх особенностеЙ каждого
студента;

создание студешIеского спортивного шryба <Быстрее, выше, сиJБнее);
создание условий дJuI зtшятий физической культурой студентЕlI\{ колледка с целью

обоспечения физического и душевного комфорта, а также поддержание Iш высокой

работоспособности;

формирование у студентов потребности в систематических зtшштиях спортом,
совершенствовании спортивного мастерства, а также в физическом
саN,Iосовершенствовании ;

формирование здорового образа жизни обуrшощихся и сотрудникоЕ колледжа
пугем просветительской работы, проводения с.портивно-массовых мероприятий;',

совершонствование учебно-программного и учебно-методического обеспечения
образовательного процесса;

совершенствование форм и методов обуrения студентов физической культуре;

формирование спортивньIх сборных команд по различным видаN,I спорта и
подготовка их к городским и республиканским соревнованиям;

воспитание у студентов высоких мо.рirльньIх, волевьIх и физических качеств;
оснащение спортивной базы новым инвентарем и поддержание в рабочем и

эстетическом состоянии материапьно-технической базы;

В колледже имеются всо необходимые условия дJuI выполнения уrебной
прогрzlп4мы по физическому воспитанию и все условия дJIя проведения уrебно-спортивной
и оздоровительной работы.

Для проведения 1^rебно-практических занятий по физической культурэ имеются:
спортивный зал Пропускная способность спортивного зала 380-400 человэк в день.
Имеющийся необходимый инвентарь дJuI проведения уроков.физического воспитtlния и

уrебньж.треIIировочньгх,заrrягий пополняется и обновJuIется по мере необходимости. В
течение уrебного года, силЕlп4и преrrодавателей физического воспитания. :Iроводипся
мелкий ремонт спортивного инвентаря спортивной базы.
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РДЬОТД БИБЛИОТЕКИ

Планировtlние деятельности библиотеки на текущий уrебный год по обеспечению
уrебной, 1"rебно-методической и иной литературой, окzц}анию возможной
информационноЙ помощи в подготовке и проведении всероссийских, окружньж,
реСпУбликаЕских, внугриколледжньD( мероприятиЙ, начинается с ознакомления с годовым
плаЕом учебно-воспитательноЙ и методическоЙ работы коллектива колледжа, уrебньlми
планаN,lи по специatльностям среднего медицинского образования.

В рамках поставленньтх целей и задач работы, определенньIх в начале уrебного
года, библиотека осуществJuIет обеспечение всех видов занятий уrебной и 1"rебно-
методическоЙ литераryроЙ по дисципJIинtlN,I учебного плана (междисциплинарным
кУрсам, модулям). ,Щля обеспечения образовательного процесса и выtIолнения требований
Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессаонilльЕого
образования нового поколения, библпrотека колледжа, обладает специализированным
фондом печатньD( и электронньD( изданий и призвЕtIIа удовлетворять раa}носторонЕие
учебные информационные потребности пользователей;

Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с образовательными
прогрЕlпdмtlми колледжа, при непосредственном участии уrебного и метсдического
отделов, всех председатепей ЦМК, руководителей, преподавателей на основе мониторинга
читательских потребностей. Обновление учебной литературы производится с rIетом
степени ее устареваемости и ветхости. Количество экземпJIяров приобретаемой
литературы опредеJuIется контингентом обl^rшощихся, соответствием уrебников
современным педагогическим технологиям, нttличием в библиотечном фонде Jитературы
с тем же содержанием. В формировании содержzlния образования большую помощь
оказывают периодические издания. Основные пока:}атели деятельности библиотеки за
202З-2024 уч.год и их динамика приведены в таблице ниже:

основные показатели 2020-202|
уч.год

2021-2022
уч.гоД

2022-202з

уч.год
202з-2024
уч.год

Книжный фонд
библиотеки (единиц)

444з 5059 7622 з997

обеспеченность
студентов улебной
литератyрой( в 7о)

100% 100% |00% 100%

читаейость I|,7 9 10 |7

Посещаемость 5,з 4 4 10

Обратцаемость 0,6 0,4 0,5 0,9

За отчетный период
приобретено книг (ед.)

Из них:

1090 627 11 1519

-уrебная литература 1090 618 L42з

-допоJIнительная литература
(для чит.за-тrа)

9 1i 96

- худож.литература
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-электронные rIебные ресурсы 1 1 2 2

41 45 40 35

-по медицине 20 20 19 I4

-по образовЕtнию 8 12 12 11

-по воспитательной работе 2 2 2

-прочие 17 11
,7

10

Вьцано 1^rебной
литературы (ед).

7з25 75Iб з2I9 2840

ВЬЦано у"rебно-
методической
литературы (ед.)

3853 5429 155 802

Выбьшо из фонда
библиотеки (ед.)

5256 0 0 82l

Сотрулниками библиотеки используются индивидуальные и групповые способы
информирования, которые закJIючаются в постоянном оповещении препоIFвателей о
новоЙ литературе по их профилпо, как поступившей в бибшrотеку, так и выязленной по
библиографическим истоIIникап{ путем организации выставок, выступлений перед
коллективом, проведения лиtIньD( бесед. В лока-rrьной сети ((Sеrчеr-р) систематически

'обновляются списки новьж поступлений, ведется система электронньD( катапогов на
' книги, статьи, книги на CD.

В соответствии с ФГОС й для более широкого обхвата образовательной
деятельЕости, библиотека подписана на электронные библиотечные системы:
кКонсультаIIт студентa> (2500 кодов), в которой каждый студент и преподаватель имеет
индивидучшьный доступ к€ж с домашнего компьютера, так и с компьютеров колледжа.
Материалы ЭБС соответствуют требованиям Федеральньтх государственньD(
образователЬных стандартов (ФГОС СПО) 3-го поколения.
Обеспеченность электронными образовательными ресурсtlми2024-2025 lлr.год
Наименование специ€UIьности,
профессии

Код специzшьности,
профессии

Количество электронньгх
уrебньж изданий (вк.тпочая

1чебники и учебrше
пособия)

Электронньж уrебньгх изданий
всего

1418

ЭБС <Консультант студентa>)
Акушерское дело 18

Анатомия нормальнiш и
патологическаlI

25

Сестринское дело |57
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Гуманитарные дисципJIины l20
Анестезиология, реЕlнимация,
интенсивнм терЕшиrI

10

Фармакология и фармация 398
ооновы латинского языка с
медицинской терминологией

10

гигиена и экология 7
Биология и медицинскzUI
генетика

I4

Внутренние болезни 19

Общественное здоровье и
здрitвоохранение

1з0

Военная медицинq медицина
катастроф, безопасность
жизнедеятеJIьности

19

.Щерматовенерология, 2
Микробиология, паразитологиJI,
вирусология, имм)rнологиll

99

.Щиагностика, шрофилактика,

реабипитация
39

Здоровьй человек и его
окружение, основы
профилактики

|2

Гистология, эмбриология,
цитология

2

Инфекционные болезни,
инфекционная безопасность

12

Информатика дJuI модиков JJ

Особое внимание в формировании личности студента удеJuIется восгмтательной

работе с целью рлубления профессионаJIьньIх знаний, рiввития творческих навыков и

инициативности.

Заведующая библиотекой Форостова В..А., принимЕIла активное участие в НПК,

методических семинарах и вебинарах:

- Экскурсия по ЭБС BOOK.RU. Личньй кабинет библиотекаря (октябрь2024)

- Профилактика профессио.ншьного выгораIIия: как rrоддержать себя в эпоху

цифровизации (декабръ 2024)

- Профессион€tльное р€ввитие как профилактика от выгорания (лекабрь2024)

- Использование возможностей портала ZNANIUM для повышениJI эффективности

работы библиотекаря (декабрь 2024)

- Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в СПО. Издательство

Просвещение & РRОFобразование (март 2025)

- Мотивация и пiiокрастинация: что нас двигает вперед, а что - тормозит (март 2025)



- Продвижение электронньж ресурсов библиотеки для поддержки обр,азоЕательньIх

процесOов учебного зав9деt{ия (апрель 2025)

заведующая библиотекой выступала на Совете копледже по теме кработа

библиотеки медицинского колледжа по воспитанию у студентов лпобви к избранной

ПРОфеСсииD, так же на педЕгогическом совете по теме кСтратегия и тактика модернизации

ДеятелЬности библиотеки колледжа, базируrощЕulся на применении цифровьrх технологий,

В paN,IKax реализации Комплексной программы рЕввития АНПОО кМежрегиональньй

медициЕский колледж> на 202l -2025rг.>>

Библиотека КМК активно использует электронно-бибшrотечfгую систему

кКонсультант студента> для успешного обуrения.

На сайте АНПОО Межрегионального медицинского колледжа создан раздел

кБиблиотека), в котором работают следующие страницы:

1. кВиртуальные выстztвки).

2. кНовые поступления).

3. Периодические изданиJD.

4. кЭлектронные pecypcbD. Здесь даны поJIезные ссылки на эп.библпаотеки,

информацию в сети.
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Оргдниздция рАБот охрАны трудА

в соответствии с Труловьп,r кодексом система управления охраной труда - это

комплекс взаимосвязatнньIх или взаимодействующих между собой элементов,

устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по дости)хению этих

целей.

Щелью системы - управления заболеваемости, улу{шение условий труда

работников. Естественно эти мероприятия требуют определенньж затрат, в связи с этим
возникttют острые вопросы, связанные с финансированием ряда важньж меропрпятпiт,
составляющих осIIову системы охраны труда: обучение специЕlлистов по охране труда;

приобретение и вьцача специальноЙ одежды, специальной обри и других средств

индивидуi}льной защиты; проведение специальной оценки условий труда.

,Щля продуктивного функционирования любой оргаIIизации, в том числе и ДНПОО
кМежрегиональньй медицинский колледж>, необходимо не просто нЕIлиIме, но именно

эффективнм работа с;ryжбы охр€lны труда. Охрана труда - обеспечение безопасности и
гигиены труда в цеJIях сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой

деятельности, вкJIючulющбI в себя правовые, социально-экономичоские, оргаЕизационно-

технические, санитарно-гигиенические, печебно-профилактические, реабилитационные и

иные мероприятия. А условия труда - это совокупность факторов производственной среды

и трудового процесса, окЕlзывttющих влияние на работоспособность и здоровье работника.
Поэтому все проводимые в колледже мероприятия, реально повышающие безопасность и

ущчшающие условия труда, формирующие у работников определенной совокупности

знаний и навыков, безопасные условиrI труда - экономически вьгодны.

Главной целью охрЕIны труда в колледже явJuIется проведение мqроприятий,

направленных на привлечение всех сотрудников к работе по повышению безопасности,

улrIшению личной ответственности руководителей за создание здоровьIх и безопасньпr

условий труда ts структурньIх и функционаJIьньIх подрtвделениях. Разработка. внедрение

и постоянное совершенствование системы управления охраной труда проводится в

соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трулового кодекса

Российской Федерации, ГОСТ Т2.0.2З0-2007 кСистема управлеЕия охраноЁ трудо и

ГОСТ Р 12.0.007-2009 <<Система управления охралой труда в организации>>;

Постановление Правительства РФ от 24 декабря202l г. N 2464 "О порядке обуrения по

охране труда и проверки знЕtния требований охраны труда'l; ПостановлениrIми

Правительства РФ, прикЕlзов министерства труда и соцразвитиrI, министра

здравоохранения РФ.

Общее руководство охр€шой трула в колледже осуществJuIет директор колледж4

под её четким руководством сформирован системный подход по обеспечению

безопасности жизни и здоровья, как работников, так и обуrающихся в процессе трудовой

деятельности, которьй способствует повышению качества образовательню( услуг и
соответствует законодательным и нормативным правовым ttKTaIu в области охраны труда.



.ЩИРектор колледжа и комиссия по oxpttнe труда опредеJuIют твебования необходимой
компетентно9ти работников в области охраны и безопасности труда. Согласно
Постановление Правительства РФ от 24 декабря,2а2| г. N 2464 "О порядке бучения по
охране труда и проверки знания требований охраны труда", члены кDмиссии и

рУкоВоДители структурньгх подрЕlзделений черсз каждые 3 года проходят обуrение по

ОХране ТрУДа. Было проведено обуrение и проверка знаниЙ руководителей и
oTBeTcTBeHHbIx за охрану труда в структурньж подрЕвделениJIх с применением

дистанционного обуrение. Обуlение и проверку знаний прошли 5 человек.

Руководители и работники, ответственные за пожарную безопасность каждый год
прохоДят обучение с приглашением специалистов уrебного центра по програil,Iме

пожарно-технического минимуI!{а.

,Щля проведения проверки знtlний по охране труда работников колледжа прика:}ом

ДИРекТора созДается комиссия: Работа комиссии осуществJUIется в соответствии с

графиком, составленным специалистом по охране труда. Комиссия провелз проверку
знаниЙ по охране труда у работников, которым присвоена 1-ая ]руппа по
электробезопасности: лаборантов, операторов ПВЭМ, процраммистов, работников
столовой, хозяйственной службы.

Полуrенные зЕания в области охраны труда, преподаватели используют при

проведении обзорньж лекциЙ по охране труда в начале уrебного года со студентаN,rи

первого года обуrения, а также при проведении первичного инструктФка перед

лабораторными и практическими занятиями. Результаты инструктажа рогистрируются в

специапьном журнarле по охране труда. Таким образом, с первьгх дней пребывания в

колледже студенты IIачинают понимать всю ответственность их будущей профессии, а

тЕжже необходимость соблюдения всех требований охраны труда, предъявJuIемьD( к работе
медицинского работника.

В начале и в конце учебного года комиссией проводится обследовшrие здtшиrl

колледж4 улебньж кабинетов и лабораторий, оборудования }Ia преддiIет их готовности к
экспJryатации.

Каждый квартал проводится Щень охраны труда колледжа, где обсуждаются

актуаJIьные вопросы и,мероприятия направленные на улrIшение условий и безопасности

трУда.

,Щля реализации экологического и производственного KoHTpojUI проводится

измерение сопротивления заземJuIющих устройств, заIuер параNdетров микрокJIимата в

кабинетах информатики, заN4ер уровня искусственной освещенности, устаIIrlвливtlются
вытяжные шкафы в лабораториях.

Работники колледжа согласно cT.|'l и 22| ТК РФ, на основе норм бесплатной

вьцачи спецодежды работникалл обеспечивt}ются сертифицировшrной специальной

одеждой, специапьной обувью и средствами индивидуальной защиты.

В 2022-202З учебном году специа-rrьной одеждой, специа.гrьной обувью и
средствамииндивидуа;lьной защиты были обеспечены работники рабочей профессии.
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. СПеЦИалЬная оценка условий трула - оценка усповий труда на рабочих MecTzIx в

цеJUж вьUIвления вредньж и (иrпа) опасньIх производственньгх факторов и осrлествления
мероприятий по приведению условий тРуда в соответствие с государствеIIными

норМатиВньпли требованиями охраны труда. Проведение специапьноЙ оцен:<и условий
труда в нашем колледже оргalнично вошла в состав работ по охране труда и явJuIется

необхоДимоЙ частью управления производственным процессом. Основньпrц руководящим
ДОкр[ентом при проведении специальной оценки условий .руда явjulется Федеральньй
закон <<О специа_гtьной оценке условий трудa> от 28 декабря 2013 г. Ns 426-ФЗ.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10 декабря 2012г. Ns 580н
кОб утверждении Празил финаrrсового обеспечения предупредительньD( мер по

сократцению производственного травматизма и профессиональньD( заболеваний

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятьD( на работах с вредными
и (или) опасными производственными факторами> за счет страховьIх взносов на
обязательное социальное сц)ахование, в 202З году была проведена специztльнtш оценка

условий труда на 105 рабочих мест.

В нашем колJIедже в соответствии с требованиями Федерального закона кО
похсарной безопасности>>, Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. N 1479

"Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации", приказа,2

ра:}а в год в сентябре и в мае проводится практическаlI тренировка по обеспечению

безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре, из зданиrI колледжа.

Вся деятельность в области охраны труда в нашем копледже направлена на

предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,

улуIшение и оздоровление условий труда.
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Оргдниздция рАБот по грАждднской оБоронЕ

В АНПОО <Межрегиональный медицинский колледж)) главной задачей в области

ГРаЖДанскоЙ обороны явJuIется подготовки органов управления, сил гражланской
обороны и территориа-тlьной системы предупреждения чрезвычайных ситуащлй (да_пее -

ТСЧС) cItиTaTb совершенствование знаний, навыков и уплений, направпенньIх на

РеаЛИЗаЦИЮ ГОСУДарственноЙ политики в области грtDкданскоЙ обороны, снижениJI рисков
и смягчение последствий чрезвычайньD( ситуаций природного и техногенногD характера

дJuI обеспечения безопасности населения, укреппеЕия оборонного потенциала,

стабильного социально-экономического развитиrI, а также совершенствования системы
защиты населения в мирное и военное время.

Вся работа в колледже по гражданской обороне ведется в соответствии с

требованиями Федерального закона от 12 февраля 1998 года Ns 28-ФЗ кО гражланской
обороне>; Федерального зЕIкона от 21 декабря 1994 года Ns 68-ФЗ <О защите Еаселения и
территориЙ от ЧС природного и техногенного харtжтера), Положения (О единой

государственноЙ системе предупреждения и ликвидации чрезвычайньrх ситуаций>

утвержденным постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2003 года J,,lb 794;

прикtвов министра здравоохранения РФ.

В течение прошедшего года за отчетньй период продолжалась работа по

совершенствованию нормативной базы в области гражданской обороны с yIeToM

современных требований направпенньD( на повышение готовности рукоЕодящего и
командно-начаJIьствующего состава и всего персонапа АНПОО кМежрегиональньй

медицинский колледж) к решению задач военного времени и ЧС природного и

техногенного характера. УправлеЕие мероприlIтиями ГО и ЧС колледжа в мирное BpeMrI

осуществJuIет первьй заN{еститель директора, преподаватель ОБЗР и БЖД Жуков В.А.
За отчетный период в АНПОО кМежрегиональный медицинский колледж> по ГО и

ЧС проделана следующая работа:
-корректировt}II план гражданской обороны колдеджа на военное время;

-разработан план действий по предупреждению и ликвидации чрезвьrчайньтх

ситуачий природного и техногенного характера;

-разработан плаЕ работы комиссии по предупреждению и ликвидации

чрезвьтчайньD( ситуаций и обеспечению пожарной безопасности годовой и пятилетний;

-разработан план работы комиссии по предупреждению и ликвидации

чрезвычайньгх ситуаций и обеспечению пожарной безопасности по повышению

устойчивости функционирования организации и обеспечению жизнедеятельности

работников в чрезвьгIайньж ситуациях с планом - графиком наращиваниrI мероприятий

по ПУФ годовой;

-разработаrr годовой план ocHoBHbD( мероприятий органа, )дIолномоченного на

решение задач организации по защите населения и территорий от ЧС;
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-КОРРеКТИРОВаН IIЛаН ЭВаКУаЦИи прИ ВоЗникновении ЧС природного, техЕогенного
характера с расчетом укрытия;

-разработан паспорт социально значимого объекта;

-ПРОВеДеНЫ коМандно-штабные учения, заплаЕировa}нные в колледже на тему
кУправление силаI\4и и средствЕIми объектового звена тсчС при возникновениЕ пожара.
Проведение экстренной эвакуации работников);

-разработан штатно-должностноЙ список невоенизироваIIньD( формирований ГО и
ЧС;

-откорректированы схемы оповещения руководящего и командно-
начальствующего состава и сотрудников колледжа при возникновении ЧС в мирное и в
военное время;

-корректирован паспорт безопасности колледжа в сJIyIае возникновениrI

чрезвычайньж ситуаций, в том tIисле террористических актов.

Для обеспечения соответствующего уровня готовности сотрудников Iаолледжа к

работе в военное время и в ЧС природного и техногенного характера необходиио:
-обеспечить респираторttп{и, кашюшонtlми защитньпли штаб ГО и ЧС и всех

сотрудников колледжа согласно требованию кТабеля оснащенности));
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